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Les Vêtements de Sport Gildan publie une présentation à l’intention des investisseurs 

soulignant les principales raisons pour un vote en faveur de ses candidats aux postes 

d’administrateurs à la prochaine assemblée annuelle  

 

• Le conseil demande instamment aux actionnaires de voter « POUR » TOUS les 

candidats aux postes d’administrateurs compétents et expérimentés que Gildan 

recommande au moyen du formulaire de procuration sur papier BLEU 

• Votez aujourd’hui! Si vous avez des questions ou avez besoin d’aide pour voter, 

composez le 1 888 518-6813 (sans frais en Amérique du Nord), envoyez un 

message texte au 437 561-5012 ou composez ce numéro, envoyez un courriel à 

l’adresse contactez-nous@kingsdaleadvisors.com ou visitez le site 

www.futureofgildan.com/fr  

 

Montréal, le 17 mai 2024 – Les Vêtements de Sport Gildan Inc. (GIL : TSX et NYSE) a annoncé aujourd’hui 

qu’elle a publié une présentation à l’intention des investisseurs, intitulée « Nouveau chef de la direction et 

conseil renouvelé dont les intérêts sont axés sur tous les actionnaires de Gildan », en vue de sa prochaine 

assemblée annuelle des actionnaires de 2024 (« assemblée annuelle 2024 ») qui se tiendra le 28 mai 2024. La 

présentation à l’intention des investisseurs sera disponible à l’adresse https://www.futureofgildan.com/fr et 

sur la page de l’assemblée annuelle de 2024 de la Société.  

Les principaux sujets tirés de la présentation sont les suivants  : 

1. Pourquoi un changement de leadership chez Gildan était nécessaire et pourquoi l’absence d’une 

stratégie de croissance crédible et sa volonté à faire passer ses propres intérêts avant ceux de Gildan 

indiquent clairement que Glenn Chamandy n’est pas la bonne personne pour diriger Gildan.  

2. Pourquoi les compétences, l’expérience et le bilan de création de valeur de Vince Tyra, et sa capacité 

éprouvée à attirer et à développer des talents, font de lui le chef de la direction qu’il faut pour faire 

progresser Gildan.  

3. Pourquoi le conseil d'administration solide, chevronné, équilibré et récemment renouvelé de Gildan est 

le mieux placé pour servir tous les actionnaires de Gildan.  

4. Pourquoi Peter Lee de Browning West n’est manifestement pas compétent pour siéger au conseil de 

Gildan. 

Pour obtenir de plus amples renseignements sur le processus de planification de la relève du chef de la direction 

et sur le procès-verbal du conseil, veuillez vous reporter au document Divulgation supplémentaire - 

Planification de la relève du chef de la direction. 
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À titre de rappel, nous serons heureux de vous compter parmi nous à l’assemblée annuelle de 2024 et de 

pouvoir répondre à vos questions. Cependant, si vous ne pouvez assister à l’assemblée, il importe de faire 

valoir les droits de vote que vous confèrent vos actions. Que vous prévoyiez ou non assister à l’assemblée 

annuelle de 2024, nous vous prions de lire attentivement la circulaire de sollicitation de procurations de la 

direction et de voter POUR TOUS les candidats aux postes d’administrateurs de Gildan au moyen du formulaire 

de procuration sur papier BLEU ci-joint et de NE PAS voter pour les candidats aux postes d’administrateurs 

proposés par Browning West, à l’exception de Karen Stuckey et de J.P.  Towner. Nous invitons les actionnaires 

à ne pas utiliser le formulaire sur papier or envoyé par Browning West. Seul le dernier formulaire de 

procuration portant la date la plus récente sera pris en compte à l’assemblée annuelle. Étant donné que Gildan 

a recours à un formulaire de procuration « universel » présentant tous les candidats de Gildan de même que 

les autres candidats proposés par Browning West, vous n’avez pas besoin d’utiliser un autre formulaire de 

procuration, peu importe pour qui vous entendez voter.  

 

Nous vous remercions de la confiance que vous nous témoignez et nous vous invitons à voter au moyen du 

formulaire de procuration sur papier BLEU dès aujourd’hui. 

 

VOTEZ AU MOYEN DU FORMULAIRE DE PROCURATION SUR PAPIER BLEU DÈS AUJOURD’HUI 

 

Vous avez des questions? Vous avez besoin d’aide pour voter? 

Communiquez avec Kingsdale Advisors au 1 888 518-6813 ou par courriel à l’adresse contactez-

nous@kingsdaleadvisors.com.  

 

N’attendez pas — Votez au moyen de votre formulaire de procuration sur papier BLEU dès aujourd’hui! 

 

Mise en garde concernant les énoncés prospectifs 

Certains énoncés contenus dans le présent communiqué de presse constituent des « énoncés prospectifs » au 

sens de la Private Securities Litigation Reform Act of 1995 des États-Unis et des lois et règlements canadiens 

sur les valeurs mobilières et sont assujettis à des risques, des incertitudes et des hypothèses importants. Ces 

énoncés prospectifs comprennent, entre autres, de l’information relative à nos objectifs et à nos stratégies 

permettant d’atteindre ces objectifs. Les énoncés prospectifs peuvent généralement être identifiés par 

l’utilisation de termes conditionnels ou prospectifs tels que « peut », « sera », « s’attend à », « a l’intention 

de », « estime », « projette », « suppose », « anticipe », « planifie », « prévoit », « croit » ou « continue », ou 

la forme négative de ces termes ou des variantes de ceux-ci ou une terminologie similaire. Nous vous invitons 

à consulter les documents déposés par la Société auprès des autorités canadiennes en valeurs mobilières et 

de la Securities and Exchange Commission des États-Unis, ainsi que les risques décrits dans les sections 

« Gestion des risques financiers », « Estimations et jugements comptables critiques » et « Risques et 

incertitudes » du rapport de gestion de la Société pour l’exercice clos le 31 décembre 2023 (« rapport de 

gestion 2023 ») pour une analyse des divers facteurs susceptibles d’influer sur ces énoncés prospectifs. Les 

facteurs et hypothèses importants qui ont été appliqués pour tirer une conclusion ou faire une prévision ou 

une projection sont également énoncés dans ce document.  

 

Les énoncés prospectifs sont intrinsèquement incertains et les résultats ou les événements prévus dans ces 

énoncés prospectifs peuvent différer considérablement des résultats ou des événements réels. Les facteurs 

importants qui pourraient faire en sorte que les résultats ou les événements réels diffèrent sensiblement d’une 

conclusion ou d’une projection dans ces énoncés prospectifs comprennent, sans s’y limiter, les changements 
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dans les conditions économiques et financières ou géopolitiques générales à l’échelle mondiale ou dans un ou 

plusieurs des marchés que nous desservons, notamment en ce qui a trait aux prix et à l’inflation, et notre 

capacité à mettre en œuvre nos stratégies et plans de croissance, de même que les facteurs mentionnés aux 

rubriques « Risques et incertitudes » et « Mise en garde à l’égard des énoncés prospectifs » du rapport de 

gestion 2023. Ces facteurs peuvent faire en sorte que le rendement réel de la Société au cours des périodes 

futures diffère considérablement de toute estimation ou projection du rendement futur exprimé ou sous-

entendu dans les énoncés prospectifs inclus dans le présent communiqué de presse.  

 

Rien ne garantit que les attentes exprimées dans nos énoncés prospectifs s’avéreront. L’objectif des énoncés 

prospectifs est de fournir au lecteur une description des attentes de la direction à l’égard de la performance 

financière future de la Société et ces énoncés peuvent ne pas convenir à d’autres fins. De plus, sauf indication 

contraire, les énoncés prospectifs contenus dans le présent communiqué de presse sont formulés à la date 

des présentes, et nous n’assumons aucune obligation de mettre à jour publiquement ou de réviser les énoncés 

prospectifs inclus, que ce soit à la suite de nouvelles informations, d’événements futurs ou pour toute autre 

raison, sauf si la législation ou la réglementation applicable l’exige. Les énoncés prospectifs contenus dans le 

présent communiqué de presse sont expressément visés par la présente mise en garde.  

 

À propos de Gildan  

Gildan est l’un des principaux fabricants de vêtements de base de tous les jours. L’offre de produits de la 

Société comprend des vêtements de sport, des sous-vêtements et des chaussettes vendus à un large éventail 

de clients, y compris des grossistes, des sérigraphes ou des décorateurs, ainsi qu’aux détaillants qui vendent 

aux consommateurs par l’intermédiaire de leurs magasins physiques et/ou leurs plateformes de commerce 

électronique et aux entreprises de marques mondiales axées sur le style de vie. La Société commercialise ses 

produits en Amérique du Nord, en Europe, en Asie-Pacifique et en Amérique latine, sous un portefeuille 

diversifié de marques appartenant à la Société, notamment Gildan®, American Apparel®, Comfort Colors®, 

GOLDTOE® et Peds®. 

 

Gildan possède et opère des installations de production à grand volume et verticalement intégrées, qui sont 

principalement situées en Amérique centrale, dans les Caraïbes, en Amérique du Nord et au Bangladesh. 

Gildan est engagée à mettre en place des pratiques de premier plan en matière de main-d’œuvre, 

d’environnement et de gouvernance dans toute la chaîne d’approvisionnement de la Société conformément à 

son programme ESG intégré dans la stratégie d’affaires à long terme de la Société. Des informations 

additionnelles sur Gildan et sur ses pratiques et initiatives en matière d’ESG sont disponibles au 

www.gildancorp.com/fr/. 

 

 
Équipe des relations avec les médias : 
(514) 343-8814  
communications@gildan.com  
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