
 

Gildan-এর অভ��রীণ নিথ 

 
  

��ক আপ! 
কম� এবং বিহরাগত 
ে�কেহা�ারেদর জন� অৈনিতক 
কায �কলাপ ফাসঁ করা 
(�ইেসলে�ািয়ং) স�িক�ত নীিত 
 
12 আগ�, 2009 তািরেখ পিরচালন পষ �দ �ারা অিধ�হীত 
েশষবার আপেডট হেয়েছ ১৫ েসে��র ২০২৬ 



 

1 
 

সূচীপ�  
 
 

I. এই নীিতর উে�শ� িক? ......................................................................................... 2 

II. উে�গ কারা উ�াপন করেত পােরন? ..................................................................... 2 

III. েকান ধরেণর সমস�া�িল স�েক� িরেপাট� করা উিচৎ? ........................................... 3 

IV. আিম িকভােব উে�গ�িল স�েক� িরেপাট� করব? ................................................... 3 

V. আিম যখন উ� ন�ের কল করেবা তখন িক হেব? ............................................... 4 

VI. আিম যিদ উে�গ �কাশ কির তাহেল GILDAN আমােক িকভােব র�া করেব? ......... 4 

VII. হটলাইন েথেক িরেপাট��িল কারা �হণ কেরন? ...................................................... 5 

VIII. এই নীিত কখন �েযাজ� হয় না? ........................................................................... 5 

IX. অিতির� তথ� ....................................................................................................... 6 

X. �শাসন ও অনুেমাদন ............................................................................................ 6 

 



 

2 
 

I. এই নীিতর উে�শ� িক? 

Gildan-এর0F

1 িব�ব�াপী সম� কায ��েম উ� ৈনিতক মান বজায় রাখা এবং তােদর 
কম �চারী এবং বিহরাগত অংশীদারেদর সে� কেথাপকথেনর স�ক� গেড় েতালার জন� 
�িত�িতর সে� সাম�স� েরেখ, Gildan এই1F

2 ��ক আপ �িত�া কেরেছ! কম� এবং 
বিহরাগত ে�কেহা�ারেদর জন� অৈনিতক কায �কলাপ ফাসঁ করা (�ইেসলে�ািয়ং) 
স�িক�ত নীিত। 

এই নীিত ব�াখ�া কের েয, Gildan তার ৈনিতক হটলাইেনর মাধ�েম িকভােব তার কম �চারী 
এবং বিহরাগত ে�কেহা�ারেদর কাছ েথেক �া� অৈনিতক বা েবআইিন আচরণ 
স�িক�ত অিভেযাগ বা িরেপাট�, যা Gildan, তার কম �চারী, কম �কত�া, পিরচালক, 
পরামশ �দাতা, �ঠকাদার, এেজ� বা সরবরাহকারীেদর সে� স�িক�ত (“নীিত”), তা �হণ 
কের এবং পিরচালনা কের। 

এই নীিত�ট Gildan-এর কম �চারী এবং বিহরাগত ে�কেহা�ারেদর েগাপেন বা েবনােম এবং 
�িতেরাধ বা �িতেশােধর ভয় ছাড়াই উে�গ জানােনার জন� তথ� �দান কের। 

Gildan যু��স�ত সময়সীমার মেধ� সম� সিদ�ার সে� করা অিভেযাগ বা উে�েগর 
তদ� এবং সমাধান করার অ�ীকার কের। 

II. উে�গ কারা উ�াপন করেত পােরন? 

এই নীিতর অধীেন কম �চারী এবং বিহরাগত ে�কেহা�াররা উে�গ উ�াপন করেত 
পােরন। এই নীিত�ট ৈনিতকতা সহ ব�বসা করা এবং আইন েমেন চলার �িত Gildan-এর 
�িত�িতর এক�ট েমৗিলক অংশ। এই ধরেনর ৈনিতক �িত�িত পূরেণ Gildan-েক 
সহায়তা করার জন� কম �চারী এবং বিহরাগত ে�কেহা�ারেদর নীেচ বিণ �ত চ�ােনল�িলর 

 
1 এই নীিতেত, “Gildan” অথবা “েকা�ািন” শ��িল Gildan Activewear Inc. এবং এর সহায়ক ও অনুেমািদত 
েকা�ািন�িলেক েবাঝায়। 
2 “বিহরাগত ে�কেহা�ার” বলেত এমন েয েকােনা ব���, েগা�� বা সং�ােক েবাঝায় যারা িব�ব�াপী Gildan-
এর েয েকােনা কায ��ম বা অনুশীলেনর সে� স�িক�ত বা এর ফেল স�ৃ েয েকােনা সমস�ার �ারা �ত�� 
বা পেরা�ভােব �ভািবত হয়। উদাহরণ��প, সরবরাহকারী, �ঠকাদার, অথবা �াহক (অথবা তােদর 
কম �চারী), েবসরকাির সং�া (NGO), এবং/অথবা Gildan েযখােন কাজ কের েসই স�দােয়র সদস�েদর কথা 
বলা যায়। 

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/100213/index.html
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মাধ�েম েয েকােনা উে�েগর কথা উ�াপন করেত এবং িরেপাট� করেত �বলভােব 
উৎসািহত করা হে�। 

III. েকান ধরেণর সমস�া�িল স�েক� িরেপাট� করা উিচৎ? 

এই নীিত�ট অৈনিতক বা অৈবধ বেল িবেবিচত েয েকােনা ধরেণর আচরণ স�েক� িরেপাট� 
করার জন� ব�বহার করা েযেত পাের। উদাহরণ�িলর মেধ� অ�ভ� �� করা রেয়েছ: 

• চ� ির, দুন�িত, �তারণা; 
• আধুিনক দাস� বা েজারপূব �ক �ম আইন সহ মানবািধকার আইন ল�ন; 
• অথ �ৈনিতক িনেষধা�া স�িক�ত আইন বা বািণজ� িনয়�ণ ল�ন; 
• �িতেযািগতা বা অভ��রীণ বািণজ� আইন ল�ন; 
• পিরেবশ সুর�া আইন ল�ন; 
• Gildan বা তৃতীয় পে�র �ঠকাদােরর �া�েণ �া�� ও িনরাপ�ার মান ল�ন; 
• েযৗন িনয �াতন, েবআইিন ৈবষম� বা হয়রািন যা আপনার �ানীয় HR �টম বা 

আপনার সুপারভাইজােরর কােছ িরেপাট� করেত বা তার সে� আেলাচনা করেত 
আপনার অ��� হয় অথবা এমন পিরি�িত েযখােন Gildan-এর একজন বির� 
কম �চারী বা পিরচালক জিড়ত; 

• Gildan-এর েকােনা কম �চারী বা পিরচালেকর সে� জিড়ত �ােথ �র সংঘাত; 
• অভ��রীণ িনয়�েণর েকােনারকম ফািঁক যা সে�হজনক বা ই�াকৃত বেল মেন 

করা হয়; 
• Gildan-এর আচরণিবিধ বা নীিতর ল�ন, িবেশষ কের যিদ ই�াকৃত হয়; অথবা 
• েকােনা উে�েগর িরেপাট� করার জন� িরেপাট� করা েকােনা ব���র িব�ে� েকােনা 

�িতেশাধ। 

IV. আিম িকভােব উে�গ�িল স�েক� িরেপাট� করব? 

েকােনা উে�েগর িবষেয় িরেপাট� করার জন�, আপিন 
আমােদর �াধীনভােব পিরচািলত হটলাইেন, এমনিক 
েবনামীভােবও কল করেত পােরন। ৈনিতক হটলাইেনর 
েযাগােযােগর িববরণ এই নীিতর েশষ প�ৃায় ��ভােব 
উে�খ করা আেছ। আপিন এক�ট �াধীন ওেয়বসাইট, 

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/100213/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/100213/index.html
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www.ethicspoint.com-এর মাধ�েমও িলিখত িরেপাট� জমা িদেত পােরন।  

�ানীয় হটলাইন ন�র�িল �িত�ট অিফস বা কারখানায় েপা� করা হয় এবং Gildan-এর 
ওেয়বসাইেটও �কাশ করা হয়। হটলাইন�িল 24 ঘ�া, স�ােহর সাত িদন কাজ কের এবং 
Gildan েয েদশ�িলেত কাজ কের এই সুিবধা েসই �িত�ট েদেশর �ানীয় ভাষায় উপল� 
রেয়েছ। 

V. আিম যখন উ� ন�ের কল করেবা তখন িক হেব? 

হটলাইেনর কম�রা �াধীন এবং েগাপনীয়তা বজায় রাখার ��� সহ �ইেসলে�ায়ােরর 
িরেপাট� �হেণ �িশি�ত। হটলাইেনর মাধ�েম িরেপাট� করা কম �চারী বা বিহরাগত 
ে�কেহা�ারেদর এক�ট শনা�করণ ন�র েদওয়া হেব, যােত তারা হটলাইেনর মাধ�েম 
তদে�র আপেডট েপেত এই শনা�করণ ন�র ব�বহার করেত পােরন।  

Gildan অনুপযু� কায �কলােপর সম� সিদ�া সহ করা িরেপাট� এবং িরেপােট� উ�ািপত 
িবষয়ব�র উপর ��� আেরাপ কের এবং এই ধরেনর িরেপাট��িল ��� সহকাের 
িন�ার সে� তদ� কের।  

িরেপাট� করার সময়, তদ�কারীেদর সহায়তা করার জন� এবং এক�ট দ� এবং �ত 
���য়া িন��ত করার জন� �ইেসলে�ায়ারেদর যথাস�ব িব�ািরত তথ� �দান করা উিচৎ। 

VI. আিম যিদ উে�গ �কাশ কির তাহেল GILDAN আমােক িকভােব 
র�া করেব?  

সিদ�া সহ অনুপযু� আচরেণর িরেপাট� করা েয েকােনা ব���েক �িতেশাধ েথেক র�া 
করেত Gildan �িত�িতব�। �িতেশােধর মেধ� শারীিরক বা েমৗিখক িনয �াতন, হয়রািন, 
অথবা েয েকােনা অেযৗ��ক �িতকূল পদে�প বা িরেপাট�কারী ব���র কম �সং�ােনর 
ি�িত বা অব�ার উপর �ভাব অ�ভ� �� করা হয়।  

েয ব��� সিদ�া সহ েকােনা অনুপযু� আচরেণর িরেপাট� কেরেছন তার িব�ে� 
�িতেশাধ কেঠারভােব িনিষ� এবং Gildan তা সহ� করেব না। সিদ�া সহ িরেপাট� করা 
েকােনা ব���র িব�ে� েয কম �চারীরা �িতেশাধ েনেবন তােদর শা��মূলক ব�ব�া �হণ 
করা হেব, যার মেধ� রেয়েছ চাকিরচ� �িত।  
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এছাড়াও, নীেচ করা ব�াখ�া অনুযায়ী হটলাইেনর মাধ�েম জমা েদওয়া িরেপাট��িল 
েগাপনীয়তা র�াকারী ে�ােটাকল অনুসাের পিরচালনা এবং িনয়�ণ করা হয় এবং িন��ত 
করা হয় েয অিভেযােগর সে� জিড়ত ব���েদর, তােদর ভূিমকা যতই বির� েহাক না 
েকন, িবষয়�ট তদে�র দািয়� েদওয়া হয়িন। 

VII. হটলাইন েথেক িরেপাট��িল কারা �হণ কেরন? 

েগাপনীয়তা র�া করার জন� এবং �িতেশাধ েথেক তথ� �কাশকারীর সুর�া এবং 
সমেয়াপেযাগী এবং স�ঠক তদ� িন��ত করার জন� িডজাইন করা ে�ােটাকল অনুযায়ী 
িরেপাট��িল হটলাইন অপােরটর পিরচালনা করেবন এবং Gildan-এর একজন উপযু� 
ঊ� �তন �িতিনিধর কােছ পাঠােবন। তদে�র জন� দািয়ে� থাকা Gildan-এর �িতিনিধ(রা) 
কখেনাই িরেপাট� করা অসদাচরেণর সে� জিড়ত ব��� হেবন না, এবং তদ�কারীেদর 
িনেয়াগ করার সময় এবং তদে�র ফলাফল�িল জানােনার সময় সতক�তা অবল�ন করা 
হয় যােত �ােথ �র �� তদে�র অখ�তােক কল��ত না কের বা আেপাষ না হয়। িরেপাট� 
করা ব���র যিদ �িতেশােধর ঝঁুিক স�েক� উে�গ থােক বা িতিন যিদ মেন কেরন েয 
তােদর ত�াবধায়ক জিড়ত থাকেত পােরন বা �ােথ �র সংঘােত জিড়ত হেত পােরন, যিদ 
তারা তদ� পিরচালনা বা এর ফলাফল িনধ �ারেণ জিড়ত হন, তাহেল েসে�ে� তােদর 
িরেপােট� েসই উে�গ�িল উ�াপন করা উিচৎ। 

VIII. এই নীিত কখন �েযাজ� হয় না? 

এই নীিত�ট ব���গত কম �-স�িক�ত অিভেযােগর ে�ে� �েযাজ� নয়, েযমন আ�ঃব���ক 
��, �িতপূরণ এবং সুিবধা স�িক�ত উে�গ, সংগঠেনর �াধীনতা বা েযৗথ দর কষাকিষর 
সে� স�িক�ত িবষয়, অথবা অনু�প কম �সং�ােনর উে�গ যা Gildan-এর নীিত ল�েনর 
সে� জিড়ত নয়। এই ধরেনর অিভেযােগর িবষয়�িল �থেম মানব স�দ িবভােগর 
মাধ�েম অথবা অন�থায় Gildan-এর অন�ান� অিভেযােগর চ�ােনল এবং প�িতর মাধ�েম 
িনেদ�িশত হওয়া উিচৎ। তেব, এই ধরেনর চ�ােনল এবং প�িতর মাধ�েম িবষয়�ট যিদ 
যথাযথভােব সমাধান করা না যায় বা িরেপাট� করা ব��� যিদ েসই চ�ােনল�িল ব�বহার 
করেত �া��� েবাধ না কেরন, তাহেল হটলাইেনর মাধ�েম উে�গ�ট িরেপাট� করা উিচৎ। 

েজেন�েন িমথ�া অিভেযাগ বা িরেপাট� করা এই নীিতর ল�ন বেল মেন করা হেব এবং 
তার ফেল বরখা� পয �� শা��মূলক ব�ব�া েনওয়া হেত পাের। 
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IX. অিতির� তথ� 

এই নীিতর েকােনা অংশই েকােনা কম �চারীর ই�াকৃত কম �সং�ােনর ি�িত পিরবত�ন করার 
উে�েশ� নয়, েকা�ািনর প� েথেক েকােনা ব���র �িত েকােনা চ� ��িভি�ক 
বাধ�বাধকতা ৈতির করার উে�েশ� নয়, অথবা আইনগতভােব উপল� অন�ান� উপায় বা 
�িতকার সীিমত করার উে�েশ�ও নয়। 

এই নীিত স�েক� েকােনা �� থাকেল কম �চারীেদর EthicsAndFraud@gildan.comএ ই-
েমেলর মাধ�েম আইনিবভাগীয় �ধান, আইনগত বা মান�তা স�িক�ত দেলর েয েকােনা 
সদস�, অথবা নীিত ও জািলয়ািত কিম�টর সে� েযাগােযাগ করেত হেব। 

X. �শাসন ও অনুেমাদন 

Gildan-এর অিডট ও ফাইনা� কিম�ট এবং কেপ �ােরট গভেন �� এবং সামা�জক দায়ব�তা 
কিম�টর সুপািরেশর িভি�েত এই নীিত�ট পিরচালন পষ �দ কতৃ�ক গহৃীত হেয়েছ। পরবত� 
সকল সংেশাধন�িল েবাড� কতৃ�ক অনুেমািদত হেত হেব, তেব আইন িবভােগর �ধান 
যথাযথ িবেবচনায় কম� স�িক�ত ও �শাসিনক পিরবত�ন করেত পারেবন। আইন 
িবভােগর �ধান এবং অভ��রীণ অিডট িবভােগর �ধান হটলাইন�ট পিরচালনা করেবন 
এবং হটলাইন স�েক� সেচতনতা ব�ৃ�র জন� িনয়িমতভােব যথাযথ েযাগােযাগ এবং 
�িশ�ণ �দান িন��ত করেবন। 
  

mailto:EthicsAndFraud@gildan.com
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ৈনিতকতা এবং অনুবত�তা 
স�িক�ত হটলাইন  

েদশ েফান ন�র 

আেজ�ি�না 0800-345-1011 

অে�িলয়া 1-800-518-156 

ইতািল �ধু ওেয়ব* 

ইে�ােনিশয়া 021-30821199 

ইংল�া� / উ�র আয়ারল�া� 0800-652-4352 

এল-সালভাদর 800-6511 (িবক� ন�র: 2230-4895) 

কানাডা 1-866-514-0820 

েকা�া িরকা 800-460-0012 

চীন 400-120-3047 

জাপান 0800-222-1125 

ডিমিনকান �জাত� 800-148-5557 

দি�ণ আি�কা 080-001-0783 

িনকারা�য়া 7-513-2131 



 

8 
 

িনউ�জল�া� 0800-436-394 

বাংলােদশ 09638-917724 

বাব �ােডাস 833-857-0251 

েবল�জয়াম �ধু ওেয়ব* 

�া�জল 0212-038-3262 

েম��েকা 800-681-6722 

মািক�ন যু�রা� (Gildan) 1-866-514-0820 
(Hanes) 888-303-7522 

িভেয়তনাম 024-5678-8501 

িস�াপুর 800-492-3016 

হংকং 800-930-293 

হন্ড�রাস 504-2231-3116 

হাইিত �ধু ওেয়ব* 

থাইল�া� 1800-018-386 

আেজ�ি�না 0800-345-1011 

 
* �ধুমা� ওেয়ব েলােকশেনর জন�, আপিন gildanactivewear.ethicspoint.com এ �েবশ কের 
আমােদর সােথ েযাগােযাগ করেত পােরন। 
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