
 

  

স্পিক আপ! 
কর্মী এবং বহিরাগত 
স্টেকহিাল্ডারহের জন্য অনন্হতক 
কার্ যকলাপ ফাাঁস করা 
(হুইহসলহলাহ ং) সম্পহকযত ন্ীহত 
 
12 আগে, 2009 তাহরহে পহরচালন্ পর্ যে দ্বারা অহিগ্রিীত 
স্টের্বার আপহেট িহ হে 30 জলুাই, 2025 



 

1 
 

সূচীপত্র  
 
 
I. এই ন্ীহতর উহেেয হক? ......................................................................................... 2 

II. উহদ্বগ কারা উত্থাপন্ করহত পাহরন্? ..................................................................... 2 

III. স্টকান্ িরহের সর্মসযাগুহল সম্পহকয হরহপাটয করা উহচৎ? ........................................... 3 

IV. আহর্ম হকভাহব উহদ্বগগুহল সম্পহকয হরহপাটয করব?................................................... 3 

V. আহর্ম র্েন্ উক্ত ন্ম্বহর কল করহবা তেন্ হক িহব? ............................................... 4 

VI. আহর্ম র্হে উহদ্বগ প্রকাে কহর তািহল GILDAN আর্মাহক হকভাহব রক্ষা করহব? ......... 4 

VII. িটলাইন্ স্টেহক হরহপাটযগুহল কারা গ্রিে কহরন্? ...................................................... 5 

VIII. এই ন্ীহত কেন্ প্রহর্াজয ি  ন্া? ........................................................................... 5 

IX. অহতহরক্ত তেয ....................................................................................................... 6 
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I. এই নীতির উদ্দেশ্য তি? 

Gildan-এর1 হবশ্ববযাপী সর্মস্ত কার্ যক্রহর্ম উচ্চ নন্হতক র্মান্ বজা  রাো এবং তাহের কর্ম যচারী 
এবং বহিরাগত অংেীোরহের সহে কহোপকেহন্র সম্পকয গহ়ে স্টতালার জন্য প্রহতশ্রুহতর 
সহে সার্মঞ্জসয স্টরহে, Gildan এই2 স্পিক আপ প্রহতষ্ঠা কহরহে! কর্মী এবং বহিরাগত 
স্টেকহিাল্ডারহের জন্য অনন্হতক কার্ যকলাপ ফাাঁস করা (হুইহসলহলাহ ং) সম্পহকযত ন্ীহত। 

এই ন্ীহত বযােযা কহর স্টর্, Gildan তার ননতিি হটলাইদ্দনর র্মািযহর্ম হকভাহব তার কর্ম যচারী 
এবং বহিরাগত স্টেকহিাল্ডারহের কাে স্টেহক প্রাপ্ত অনন্হতক বা স্টবআইহন্ আচরে সম্পহকযত 
অহভহর্াগ বা হরহপাটয, র্া Gildan, তার কর্ম যচারী, কর্ম যকতযা, পহরচালক, পরার্মে যোতা, ঠিকাোর, 
এহজন্ট বা সরবরািকারীহের সহে সম্পহকযত (“নীতি”), তা গ্রিে কহর এবং পহরচালন্া কহর। 

এই ন্ীহতঠট Gildan-এর কর্ম যচারী এবং বহিরাগত স্টেকহিাল্ডারহের স্টগাপহন্ বা স্টবন্াহর্ম এবং 
প্রহতহরাি বা প্রহতহোহির ভ  ো়োই উহদ্বগ জান্াহন্ার জন্য তেয প্রোন্ কহর। 

Gildan র্ুক্তক্তসেত সর্ম সীর্মার র্মহিয সর্মস্ত সহেচ্ছার সহে করা অহভহর্াগ বা উহদ্বহগর তেন্ত 
এবং সর্মািান্ করার অেীকার কহর। 

II. উদ্দেগ িারা উত্থাপন িরদ্দি পাদ্দরন? 

এই ন্ীহতর অিীহন্ কর্ম যচারী এবং বহিরাগত স্টেকহিাল্ডাররা উহদ্বগ উত্থাপন্ করহত পাহরন্। 
এই ন্ীহতঠট নন্হতকতা সি বযবসা করা এবং আইন্ স্টর্মহন্ চলার প্রহত Gildan-এর প্রহতশ্রুহতর 
একঠট স্টর্মৌহলক অংে। এই িরহন্র নন্হতক প্রহতশ্রুহত পূরহে Gildan-স্টক সিা তা করার জন্য 
কর্ম যচারী এবং বহিরাগত স্টেকহিাল্ডারহের ন্ীহচ বহে যত চযাহন্লগুহলর র্মািযহর্ম স্টর্ স্টকাহন্া 
উহদ্বহগর কো উত্থাপন্ করহত এবং হরহপাটয করহত প্রবলভাহব উৎসাহিত করা িহচ্ছ। 

 
1 এই ন্ীহতহত, “Gildan” অেবা “স্টকাম্পাহন্” েব্দগুহল Gildan Activewear Inc. এবং এর সিা ক ও অন্ুহর্মাহেত 
স্টকাম্পাহন্গুহলহক স্টবাঝা । 
2 “বহিরাগত স্টেকহিাল্ডার” বলহত এর্মন্ স্টর্ স্টকাহন্া বযক্তক্ত, স্টগাষ্ঠী বা সংস্থাহক স্টবাঝা  র্ারা হবশ্ববযাপী Gildan-
এর স্টর্ স্টকাহন্া কার্ যক্রর্ম বা অন্ুেীলহন্র সহে সম্পহকযত বা এর ফহল সৃষ্ট স্টর্ স্টকাহন্া সর্মসযার দ্বারা প্রতযক্ষ 
বা পহরাক্ষভাহব প্রভাহবত ি । উোিরেস্বরূপ, সরবরািকারী, ঠিকাোর, অেবা গ্রািক (অেবা তাহের কর্ম যচারী), 
স্টবসরকাহর সংস্থা (NGO), এবং/অেবা Gildan স্টর্োহন্ কাজ কহর স্টসই সম্প্রোহ র সেসযহের কো বলা র্া । 

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/100213/index.html
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III. কিান ধরদ্দের সমসযাগুতল সম্পদ্দিে তরদ্দপাটে িরা উতিৎ? 

এই ন্ীহতঠট অনন্হতক বা অনবি বহল হবহবহচত স্টর্ স্টকাহন্া িরহের আচরে সম্পহকয হরহপাটয 
করার জন্য বযবিার করা স্টর্হত পাহর। উোিরেগুহলর র্মহিয অন্তভভ যক্ত করা রহ হে: 

• চভ হর, েুন্ীহত, প্রতারো; 
• আিুহন্ক োসত্ব বা স্টজারপূব যক শ্রর্ম আইন্ সি র্মান্বাহিকার আইন্ লঙ্ঘন্; 
• অে যনন্হতক হন্হর্িাজ্ঞা সম্পহকযত আইন্ বা বাহেজয হন্ ন্ত্রে লঙ্ঘন্; 
• প্রহতহর্াহগতা বা অভযন্তরীে বাহেজয আইন্ লঙ্ঘন্; 
• পহরহবে সুরক্ষা আইন্ লঙ্ঘন্; 
• Gildan বা তৃতী  পহক্ষর ঠিকাোহরর প্রােহে স্বাস্থয ও হন্রাপত্তার র্মান্ লঙ্ঘন্; 
• স্টর্ৌন্ হন্র্ যাতন্, স্টবআইহন্ নবর্র্ময বা ি রাহন্ র্া আপন্ার স্থান্ী  HR ঠটর্ম বা আপন্ার 

সুপারভাইজাহরর কাহে হরহপাটয করহত বা তার সহে আহলাচন্া করহত আপন্ার 
অস্বক্তস্ত ি  অেবা এর্মন্ পহরহস্থহত স্টর্োহন্ Gildan-এর একজন্ বহরষ্ঠ কর্ম যচারী বা 
পহরচালক জহ়েত; 

• Gildan-এর স্টকাহন্া কর্ম যচারী বা পহরচালহকর সহে জহ়েত স্বাহে যর সংঘাত; 
• অভযন্তরীে হন্ ন্ত্রহের স্টকাহন্ারকর্ম ফাাঁহক র্া সহেিজন্ক বা ইচ্ছাকৃত বহল র্মহন্ 

করা ি ; 
• Gildan-এর আচরেহবহি বা ন্ীহতর লঙ্ঘন্, হবহের্ কহর র্হে ইচ্ছাকৃত ি ; অেবা 
• স্টকাহন্া উহদ্বহগর হরহপাটয করার জন্য হরহপাটয করা স্টকাহন্া বযক্তক্তর হবরুহে স্টকাহন্া 

প্রহতহোি। 

IV. আতম তিভাদ্দে উদ্দেগগুতল সম্পদ্দিে তরদ্দপাটে িরে? 

স্টকাহন্া উহদ্বহগর হবর্হ  হরহপাটয করার জন্য, আপহন্ 
আর্মাহের স্বািীন্ভাহব পহরচাহলত হটলাইদ্দন, এর্মন্হক 
স্টবন্ার্মীভাহবও কল করহত পাহরন্। ননতিি হটলাইদ্দনর 
স্টর্াগাহর্াহগর হববরে এই ন্ীহতর স্টের্ পৃষ্ঠা  িষ্টভাহব 
উহেে করা আহে। আপহন্ একঠট স্বািীন্ ওহ বসাইট, 
www.ethicspoint.com-এর র্মািযহর্মও হলহেত হরহপাটয জর্মা 
হেহত পাহরন্।  

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/100213/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/100213/index.html
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স্থান্ী  িটলাইন্ ন্ম্বরগুহল প্রহতঠট অহফস বা কারোন্া  স্টপাে করা ি  এবং Gildan-এর 
ওহ বসাইহটও প্রকাে করা ি । িটলাইন্গুহল 24 ঘণ্টা, সপ্তাহির সাত হেন্ কাজ কহর এবং 
Gildan স্টর্ স্টেেগুহলহত কাজ কহর এই সুহবিা স্টসই প্রহতঠট স্টেহের স্থান্ী  ভার্া  উপলব্ধ 
রহ হে। 

V. আতম যখন উক্ত নম্বদ্দর িল িরদ্দো িখন তি হদ্দে? 

িটলাইহন্র কর্মীরা স্বািীন্ এবং স্টগাপন্ী তা বজা  রাোর গুরুত্ব সি হুইহসলহলা াহরর হরহপাটয 
গ্রিহে প্রহেহক্ষত। িটলাইহন্র র্মািযহর্ম হরহপাটয করা কর্ম যচারী বা বহিরাগত স্টেকহিাল্ডারহের 
একঠট েন্াক্তকরে ন্ম্বর স্টেও া িহব, র্াহত তারা িটলাইহন্র র্মািযহর্ম তেহন্তর আপহেট 
স্টপহত এই েন্াক্তকরে ন্ম্বর বযবিার করহত পাহরন্।  

Gildan অন্ুপর্ুক্ত কার্ যকলাহপর সর্মস্ত সহেচ্ছা সি করা হরহপাটয এবং হরহপাহটয উত্থাহপত 
হবর্ বস্তুর উপর গুরুত্ব আহরাপ কহর এবং এই িরহন্র হরহপাটযগুহল গুরুত্ব সিকাহর হন্ষ্ঠার 
সহে তেন্ত কহর।  

হরহপাটয করার সর্ম , তেন্তকারীহের সিা তা করার জন্য এবং একঠট েক্ষ এবং দ্রুত প্রক্তক্র া 
হন্ক্তিত করার জন্য হুইহসলহলা ারহের র্োসম্ভব হবস্তাহরত তেয প্রোন্ করা উহচৎ। 

VI. আতম যতি উদ্দেগ প্রিাশ্ িতর িাহদ্দল GILDAN আমাদ্দি তিভাদ্দে 
রক্ষা িরদ্দে?  

সহেচ্ছা সি অন্ুপর্ুক্ত আচরহের হরহপাটয করা স্টর্ স্টকাহন্া বযক্তক্তহক প্রহতহোি স্টেহক রক্ষা 
করহত Gildan প্রহতশ্রুহতবে। প্রহতহোহির র্মহিয োরীহরক বা স্টর্মৌহেক হন্র্ যাতন্, ি রাহন্, 
অেবা স্টর্ স্টকাহন্া অহর্ৌক্তক্তক প্রহতকূল পেহক্ষপ বা হরহপাটযকারী বযক্তক্তর কর্ম যসংস্থাহন্র হস্থহত 
বা অবস্থার উপর প্রভাব অন্তভভ যক্ত করা ি ।  

স্টর্ বযক্তক্ত সহেচ্ছা সি স্টকাহন্া অন্ুপর্ুক্ত আচরহের হরহপাটয কহরহেন্ তার হবরুহে প্রহতহোি 
কহিারভাহব হন্হর্ে এবং Gildan তা সিয করহব ন্া। সহেচ্ছা সি হরহপাটয করা স্টকাহন্া বযক্তক্তর 
হবরুহে স্টর্ কর্ম যচারীরা প্রহতহোি স্টন্হবন্ তাহের োক্তস্তর্মূলক বযবস্থা গ্রিে করা িহব, র্ার র্মহিয 
রহ হে চাকহরচভ যহত।  

এো়োও, ন্ীহচ করা বযােযা অন্ুর্া ী িটলাইহন্র র্মািযহর্ম জর্মা স্টেও া হরহপাটযগুহল স্টগাপন্ী তা 
রক্ষাকারী স্টপ্রাহটাকল অন্ুসাহর পহরচালন্া এবং হন্ ন্ত্রে করা ি  এবং হন্ক্তিত করা ি  
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স্টর্ অহভহর্াহগর সহে জহ়েত বযক্তক্তহের, তাহের ভূহর্মকা র্তই বহরষ্ঠ স্টিাক ন্া স্টকন্, হবর্ ঠট 
তেহন্তর োহ ত্ব স্টেও া ি হন্। 

VII. হটলাইন কেদ্দি তরদ্দপাটেগুতল িারা গ্রহে িদ্দরন? 

স্টগাপন্ী তা রক্ষা করার জন্য এবং প্রহতহোি স্টেহক তেয প্রকােকারীর সুরক্ষা এবং 
সর্মহ াপহর্াগী এবং সঠিক তেন্ত হন্ক্তিত করার জন্য হেজাইন্ করা স্টপ্রাহটাকল অন্ুর্া ী 
হরহপাটযগুহল িটলাইন্ অপাহরটর পহরচালন্া করহবন্ এবং Gildan-এর একজন্ উপর্ুক্ত 
ঊর্ধ্ যতন্ প্রহতহন্হির কাহে পািাহবন্। তেহন্তর জন্য োহ হত্ব োকা Gildan-এর প্রহতহন্হি(রা) 
কেহন্াই হরহপাটয করা অসোচরহের সহে জহ়েত বযক্তক্ত িহবন্ ন্া, এবং তেন্তকারীহের 
হন্হ াগ করার সর্ম  এবং তেহন্তর ফলাফলগুহল জান্াহন্ার সর্ম  সতকযতা অবলম্বন্ করা 
ি  র্াহত স্বাহে যর দ্বন্দ্ব তেহন্তর অেণ্ডতাহক কলক্তিত ন্া কহর বা আহপার্ ন্া ি । হরহপাটয 
করা বযক্তক্তর র্হে প্রহতহোহির ঝুাঁ হক সম্পহকয উহদ্বগ োহক বা হতহন্ র্হে র্মহন্ কহরন্ স্টর্ 
তাহের তত্ত্বাবিা ক জহ়েত োকহত পাহরন্ বা স্বাহে যর সংঘাহত জহ়েত িহত পাহরন্, র্হে তারা 
তেন্ত পহরচালন্া বা এর ফলাফল হন্ি যারহে জহ়েত িন্, তািহল স্টসহক্ষহত্র তাহের হরহপাহটয 
স্টসই উহদ্বগগুহল উত্থাপন্ করা উহচৎ। 

VIII. এই নীতি িখন প্রদ্দযাজ্য হয় না? 

এই ন্ীহতঠট বযক্তক্তগত কর্ম য-সম্পহকযত অহভহর্াহগর স্টক্ষহত্র প্রহর্াজয ন্ , স্টর্র্মন্ আন্তঃবযক্তক্তক 
দ্বন্দ্ব, ক্ষহতপূরে এবং সহুবিা সম্পহকযত উহদ্বগ, সংগিহন্র স্বািীন্তা বা স্টর্ৌে ের কর্াকহর্র 
সহে সম্পহকযত হবর্ , অেবা অন্ুরূপ কর্ম যসংস্থাহন্র উহদ্বগ র্া Gildan-এর ন্ীহত লঙ্ঘহন্র 
সহে জহ়েত ন্ । এই িরহন্র অহভহর্াহগর হবর্ গুহল প্রেহর্ম র্মান্ব সম্পে হবভাহগর র্মািযহর্ম 
অেবা অন্যো  Gildan-এর অন্যান্য অহভহর্াহগর চযাহন্ল এবং পেহতর র্মািযহর্ম হন্হেযহেত 
িও া উহচৎ। তহব, এই িরহন্র চযাহন্ল এবং পেহতর র্মািযহর্ম হবর্ ঠট র্হে র্োর্েভাহব 
সর্মািান্ করা ন্া র্া  বা হরহপাটয করা বযক্তক্ত র্হে স্টসই চযাহন্লগুহল বযবিার করহত স্বাচ্ছেয 
স্টবাি ন্া কহরন্, তািহল িটলাইহন্র র্মািযহর্ম উহদ্বগঠট হরহপাটয করা উহচৎ। 

স্টজহন্শুহন্ হর্মেযা অহভহর্াগ বা হরহপাটয করা এই ন্ীহতর লঙ্ঘন্ বহল র্মহন্ করা িহব এবং 
তার ফহল বরোস্ত পর্ যন্ত োক্তস্তর্মূলক বযবস্থা স্টন্ও া িহত পাহর। 
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IX. অতিতরক্ত িেয 
এই ন্ীহতর স্টকাহন্া অংেই স্টকাহন্া কর্ম যচারীর ইচ্ছাকৃত কর্ম যসংস্থাহন্র হস্থহত পহরবতযন্ করার 
উহেহেয ন্ , স্টকাম্পাহন্র পক্ষ স্টেহক স্টকাহন্া বযক্তক্তর প্রহত স্টকাহন্া চভ ক্তক্তহভহত্তক বািযবািকতা 
নতহর করার উহেহেয ন্ , অেবা আইন্গতভাহব উপলব্ধ অন্যান্য উপা  বা প্রহতকার সীহর্মত 
করার উহেহেযও ন্ । 

এই ন্ীহত সম্পহকয স্টকাহন্া প্রশ্ন োকহল কর্ম যচারীহের EthicsAndFraud@gildan.comএ ই-স্টর্মহলর 
র্মািযহর্ম আইন্হবভাগী  প্রিান্, আইন্গত বা র্মান্যতা সম্পহকযত েহলর স্টর্ স্টকাহন্া সেসয, 
অেবা ন্ীহত ও জাহল াহত কহর্মঠটর সহে স্টর্াগাহর্াগ করহত িহব। 

X. প্রশ্াসন ও অনুদ্দমািন 

Gildan-এর অহেট ও ফাইন্ান্স কহর্মঠট এবং কহপ যাহরট গভহন্ যন্স এবং সার্মাক্তজক ো বেতা 
কহর্মঠটর সুপাহরহের হভহত্তহত এই ন্ীহতঠট পহরচালন্ পর্ যে কতৃযক গৃিীত িহ হে। পরবতী 
সকল সংহোিন্গুহল স্টবােয কতৃযক অন্ুহর্মাহেত িহত িহব, তহব আইন্ হবভাহগর প্রিান্ র্োর্ে 
হবহবচন্া  কর্মী সম্পহকযত ও প্রোসহন্ক পহরবতযন্ করহত পারহবন্। আইন্ হবভাহগর প্রিান্ 
এবং অভযন্তরীে অহেট হবভাহগর প্রিান্ িটলাইন্ঠট পহরচালন্া করহবন্ এবং িটলাইন্ 
সম্পহকয সহচতন্তা বৃক্তের জন্য হন্ হর্মতভাহব র্োর্ে স্টর্াগাহর্াগ এবং প্রহেক্ষে প্রোন্ হন্ক্তিত 
করহবন্। 
  

mailto:EthicsAndFraud@gildan.com
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ননতিিিা এেং অনুেিীিা 
সম্পতিেি হটলাইন  
কিশ্ ক ান নম্বর 

অদ্দেতলয়া 1 800 518 156 

োংলাদ্দিশ্ ০৯৬৩৮৯১৭৭২৪ / 09638 917724 

োে োদ্দ াজ্ 833 857 0251 

কেলজজ্য়াম শুধুমাত্র ওয়েব * 

িানা া 1 866 514 0820 

িীন 400 120 3047 

ক াতমতনিান প্রজ্ািন্ত্র 800 148 5557 

হাইতি শুধুমাত্র ওয়েব * 

হন্ ুরাস 504 2231 3116 

হংিং 800 930 293 

ইিাতল শুধুমাত্র ওয়েব * 

কমজিদ্দিা 800 681 6722 

তনিারাগুয়া 7 513 2131* 

সিঙ্গাপুর 800 492 3016 

যুক্তরাজ্য শুধুমাত্র ওয়েব * 

মাতিেন যুক্তরাষ্ট্র 1 866 514 0820 

* শুধুমাত্র ওয়েব ল াযেশযের জেয, আপনে gildanactivewear.ethicspoint.com এ প্রযবশ েযর 

আমাযের সাযে ল াগায াগ েরযে পাযরে। 


