Le 2 avril 2025

PAR SEDAR+

CIBLE EN MATIERE DE DIVERSITE AU SEIN DU CONSEIL

Le conseil d’administration (le « conseil ») de Les Vétements de Sport Gildan Inc. (la « Société ») précise
comme suit la cible en matiére de diversité de nommer au moins un membre issu de la diversité raciale
ou ethnique au plus tard lors de I'assemblée annuelle des actionnaires de 2026 de la Société indiquée
dans la circulaire de sollicitation de procurations de la direction (la « circulaire ») déposée le 25 mars 2025:

Le conseil s'est fermement engagé a nommer au moins un membre issu de la diversité raciale ou ethnique
au plus tard lors de I'assemblée annuelle des actionnaires de 2026 de la Société. Afin de clarifier cet
engagement ferme, la Société a mis a jour sa Politique de diversité du conseil pour mieux refléter
I’engagement ferme du conseil. Un exemplaire de la Politique de diversité du conseil mise a jour peut étre
consulté sur notre site Web a I'adresse www.gildancorp.com.

LES VETEMENTS DE SPORT GILDAN INC.


http://www.gildancorp.com/

