Codigo de Conducta

Dondequiera que opere Gildan, nos guiamos por nuestro Codigo de Conducta. Todos los empleados y

socios comerciales de Gildan deben adherirse a los principios que se establecen a continuacion.

Relaciones con

el Empleado

Gildan y sus socios
comerciales deben cumplir
plenamente con todos

los requisitos legales
pertinentes para la gestion
de sus negocios y adoptar
y adherirse a las normas

y condiciones de empleo que
respeten a los empleados vy,
como minimo, salvaguarden
sus derechos bajo leyes y
reglamentos nacionales e
internacionales de trabajo

y seguridad social.

A

Mecanismos
de Quejas

Los empleados tienen el
derecho de presentar quejas de
manera sistematica asegurando
su privacidad y protegiéndolos
de toda represalia.

Trabajo
Infantil

Los empleados deben tener al
menos 16 afios de edad o ser
mayores de la edad requerida
para completar la ensefanza
obligatoria, o tener la edad
legal del pais para trabajar,
segun cudl sea superior.

Los empleados menores de
18 afos no pueden trabajar
en ningun tipo de ambiente
peligroso.

A

Horas de Trabajo/
Horas Extras

No se les debe exigir a los
empleados trabajar méas de un
total de 60 horas semanales o
mas de las horas normales y
extraordinarias permitidas por
las leyes del pais, segun cual
sea menor. Una semana regular
de trabajo no debe superar las
48 horas.

Los empleados deben tener al
menos 24 horas consecutivas de

descanso en cada periodo de
siete dias.

A

Libertad de
Asociaciony
Negociacion
Colectiva

Gildan y sus socios comerciales
reconocerdn y respetaran el
derecho de los empleados a la
libertad de asociacién y
negociacion colectiva.

Todas las horas extraordinarias
deberan ser consensuadas

y no podran ser solicitadas

de manera regular. Las horas
extraordinarias deberan ser
compensadas con una tarifa
preferencial.

Discriminacion

Los empleados no deben ser
objeto de discriminacién en
materia de empleo, incluyendo
la contratacién, compensacioén,
ascenso, disciplina, despido o
jubilacién, debido a su género,
estado de embarazo, raza,
religién, edad, discapacidad,
apariencia fisica, orientacién
sexual, nacionalidad, opinién
politica u origen social o étnico.
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D

Trabajo
Forzado

Gildan y sus socios comerciales
no haran uso del trabajo
forzado, incluyendo trabajo
penitenciario, trabajo por
contrato forzado, trabajo
forzado por deudas u otro
método de trabajo forzado.

Saludy
Seguridad

Gildan y sus socios comerciales
tomaran las medidas necesarias
para proporcionar un entorno
de trabajo seguro y saludable
para prevenir accidentes y
enfermedades que surjan de,
estén relacionadas con o que
ocurran en el transcurso del
trabajo, o como resultado de la
operacién en las instalaciones
del empleador y otros lugares
de trabajo.

A

ACO0S0O
Abuso

Gildan y sus socios comerciales
tratardn a cada empleado con
respeto y dignidad. Ningun
empleado debera ser objeto
de abuso o acoso fisico, sexual,

psicolégico o verbal.

Documentacion
e Inspeccion

Gildan y sus socios comerciales
deben implementar el presente
cédigo, asi como las leyes
aplicables y permitir que sea
objeto de verificacién. Dicho
cédigo debe ser publicado en el
idioma o idiomas de los empleados
y comunicado a los mismos. Se
podria requerir documentacién
para demostrar el cumplimiento
del presente Cédigo de Conducta
y la misma deberd estar disponible
para Gildan o su auditor o
auditores designados para su
inspeccion.
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