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ভূিমকা 

েবিশরভাগ েদেশর আইন ঘুষ, িককব�াক বা অন�ান� দুন�িত�� েপেমে� বা অফারেক 
অপরাধ িহসােব িচি�ত কের, যার সােথ জিড়ত সং�া�িল এবং ব���েদর জিরমানা, 
কারাদ� এবং ময �াদাহানী হয়। এই দুন�িত দমন আইন�িল সমেয় সমেয় সংেশািধত 
িহসােব কানাডার িবেদশী জনগন কম �কত�ােদর দুন�িত  আইন ( “িসএফিপওএ (CFPOA)”), 
মািক�ন যু�রাে�র িবেদশী  দুন�িত অনুশীলন আইন (“এফিসিপএ (FCPA)”) এবং য ু�রাজ�  
ঘুষ সং�া� আইন 2010 (“ইউেকিবএ (UKBA)”), স��িলতভােব �ানীয় এবং েদশীয় আইন 
এবং অন�ান� �েযাজ� আইন�িলর সােথ িবেদশী বা েদশীয় আিধকািরকেদর বা 
ব���গত ব�বসা কের এমন ব���েদর তােদর কাজ বা িস�া�েক �ভািবত করার 
উে�েশ�, সং�া�িল এবং তােদর কম �চারী এবং এেজ�েদর �ত�� বা অ�ত��ভােব 
মধ��তার মাধ�েম, ��াব, �দােনর �িত�িত বা অথ � �দান বা েকানও মূল�মােনর 
িবধােনর অনুেমাদন েদওয়া িনিষ� কের। যিদও উে�িখত েদশ�িলেত এই জাতীয় অথ � 
�দান �চিলত বা �থাগত। 

উে�শ� 
িগলডান অ�াি�ভওয়�ার ইনক. এবং এর সহায়ক সং�া�িল (স��িলতভােব, “িগলডান” বা 
“সং�া”) িসএফিপওএ, এফিসিপএ, ইউেকিবএ এবং সম� েদশ�িল, েযখােন িগলডান ব�বসা 
পিরচালনা কের তােদর �ানীয় দুন�িত দমন আইন (স��িলতভােব, “দুন�িত দমন আইন”) 
সােপ�। এই অ�াি� করাপশন কম�ােয়� (“নীিত”) ে�া�ােমর উে�শ� হল িগলডােনর ৈনিতক 
েকােড (“নীিতমালা”) সংযু� এক�ট �িত�িত, যা নীিতগত আচরণ ও সম� �েযাজ� দুন�িত 
দমন আইন েমেন চলার �িত �িত�িত পুনরায় িন��ত করা। এই নীিত ন�ায� আচরেনর মােনর 
পিরপূরক যা নীিতমালায় েঘাষণা করা হেয়েছ এবং এর সােথ একে� পড়া উিচৎ। 

সুেযাগ 
এই নীিত�ট িগলডান-এর সকল ডাইের�র, কম �কত�া ও কম �চারীেদর পাশাপািশ এেজ�, �িতিনিধ, 
মধ��তাকারী, পরামশ �কারী, পিরেবশক, �াহক, �ঠকাদার, েযৗথ উেদ�ােগর অংশীদার, 
লাইেস�দাতা এবং সরবরাহকারীেদর (এবং তােদর িনজ িনজ মািলক, ডাইের�র, কম �কত�া এবং 
কম �চারী) যারা িবে�র েয েকানও জায়গায় েকা�ািনর হেয় বা পে� কাজ করেছন 
(স��িলতভােব, “ব�বসািয়ক অংশীদারসমূহ”) তােদর সকেলর জন� �েযাজ�। 

�শাসন এবং িনরী�ণ 
িগলডান-এর কম�ােয়� ি�য়ািরং কিম�ট �ারা িনযু� এিথকস এবং �ড কম�ােয়� কিম�ট 
(“কম�ােয়� কিম�ট”), 1 অ�াি� করাপশন কম�ােয়� সহ েকা�ািনর সাব �জনীন এিথকস 
এবং �ড কম�ােয়� ে�া�াম�িলর তদারিক করার জন� দায়ী। 
কম�ােয়� কিম�ট আইনী, অথ �, মানবস�দ, কেপ �ােরট সুর�া, কেপ �ােরট সামা�জক দায়ব�তা 
এবং এ�ার�াইজ স�িক�ত ঝঁুিক পিরচালনার �িতিনিধ�কারী িকছ�  কম �কত�ার সম�েয় গ�ঠত। 
কম�ােয়� কিম�টর সদস�েদর বত�মান তািলকার জন� এবং তােদর েযাগােযাগ স�িক�ত তেথ�র 
জন� অনুসূচী A েদখুন। 

 
1 িগলডান কম�ােয়� ি�য়ািরং কিম�ট, যা ে�িসেড� এবং �ধান িনব �াহী কম �কত�া (িসইও) এর সভাপিতে� পিরচািলত 
হয়, এক�ট েবাড� অফ ডাইের�রস কতৃ�ক �িত��ত এক�ট এক�জিকউ�টভ ম�ােনজেম� কিম�ট যােদর কাজ এিথকস 
এবং �ড কম�ােয়�, অপােরশনাল কম�ােয়�, ট�া� কম�ােয়�, ফাইনানিশয়াল িরপর�টং কম�ােয়� এবং 
আই�ট/সাইবার িসিকউির�ট কম�ােয়� সহ েকা�ািনর ে�াবাল কম�ােয়� ে�া�াম�িলর তদারিক করা। 
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আরও িনিদ��ভােব বলা যায়, কম�ােয়� কিম�ট িন�িলিখত�িলর জন� দায়ী: 
নীিত�টর নকশা, বা�বায়ন এবং পিরচালনা; 
নীিতর কায �কািরতা এবং অনুবিত�তা িনরী�ণ এবং তারপের কম�ােয়� ি�য়ািরং কিম�টেত 
িরেপাট� করা; 
আইনী উ�য়ন এবং েকা�ািনর অনুশীলন�িল �িতফিলত করেত এবং নীিতর ে�ে� েকানও 
যথাযথ সংেশাধন করেত কম�ােয়� ি�য়ািরং কিম�টর কােছ সুপািরশ করার জন� িনয়িমতভােব 
নীিত পয �ােলাচনা ও আপেডট করা; এবং 
নীিত�ট েকা�ািনর সম� পিরচালক, কম �কত�া, কম �চারী এবং েযখােন �েয়াজন বা উপযু�, 
ব�বসািয়ক অংশীদার, সকলেক জানােনা এবং সবাই বুেঝেছন তা িন��ত করার জন� ব�ব�া�িল 
বা�বায়েনর তদারিক করা। 
কম�ােয়� কিম�ট তার িনজ� অভ��রীণ প�িত�িল িনধ �ারণ করেব এবং সমেয় সমেয় এই 
নীিত�ট স�ূরণ করেত িনিদ�� গাইডলাইন এবং প�িত অবল�ন করেত পাের, েযমন অনুসূচী B 
(“িবজেনস পাট�নার গাইডলাইন”) এ ব�বসােয়র অংশীদারেদর িনেদ�িশকা িনধ �ািরত হেয়েছ। 
ব�বসােয়র অংশীদারেদর জন� িনধ �ািরত িনেদ�িশকা এবং অন� েয েকানও িনেদ�িশকা অ�ভ� �� 
করেত নীিতর সােথ এখােন বিণ �ত সম� �স� সময়-সমেয় গৃহীত বেল গণ� করা হেব। 
কম�ােয়� কিম�ট েকা�ািনর �িত�ট কায �ালেয়র এবং ��া� অ�েলর ব�বসািয়ক ইউিনেট 
েরাজকার কােজ নীিত িনব �াহ করেত দায়ব� হওয়ার জন� ডাইের�র, িলগাল অ�ােফয়াস � অ�া� 
কম�ােয়� এবং ফাইনা� অিফসার সহ িনিদ�� িকছ�  কম �কত�া িনেয়াগ কেরেছ (“কম�ােয়� 
অিফসারসমূহ”)। কম�ােয়� অিফসারেদর বত�মান তািলকা, তােদর েযাগােযাগ স�িক�ত তথ� 
এবং দািয়ে�র ে���িলর জন� অনুসূচী A েদখুন। 
তেথ�র অনুেরাধ এবং সে�েহর ে�ে� ��াবলীসহ নীিত স�িক�ত সম� �ে�র জন� ডাইের�র, 
িলগাল অ�ােফয়াস � অ�া� কম�ােয়� অথবা অন� েকানও কম�ােয়� অিফসােরর সােথ 
েযাগােযাগ করা উিচৎ। 
কম�ােয়� কিম�ট ৈ�মািসক িভি�েত বা �েয়াজেন আরও েবশী বার কম�ােয়� ি�য়ািরং 
কিম�টর কােছ িরেপাট� কের। কম�ােয়� ি�য়ািরং কিম�টর কােছ এই নীিত স�িক�ত উে�েগর 
িবষয়�িল সরাসির িগলডােনর েবাড� অফ ডাইের�রেসর কােছ িরেপাট� করার �মতা রেয়েছ। 

বাধ�তামূলক িনয়মাবলী 
িনিষ�  েপেম�সমূহ  

েকানও িগলডান কম �চারী বা ব�বসায় অংশীদার, �ত�� বা অ�ত��ভােব এক বা একািধক 
মধ��তাকারীর মাধ�েম, েকানও ব���র পে� ঘুষ বা িককব�াক িদেত, ��াব করেত বা িদেত বা 
��াব করেত স�ত হেত পাের না (এক�ট “িনিষ� েপেম�”)। িনিষ� েপেমে�র মেধ� 
মূল�মােনর েয েকানও িকছ�  �দান (নগদ বা নগেদর সমত�ল�, উপহার, ঋণ, পুর�ার, �মণ, 
িবেনাদন বা আিতেথয়তা, ব�বসা বা কম �সং�ােনর সুেযাগ, েসৗজন�সূচক বা িনখরচায় পিরেষবা, 
সুেযাগ বা েকানও �কােরর সুিবধার আকাের) অ�ভ� ��, যা েকানও িবেদশী কম �কত�া, েদশীয় 
কম �কত�া বা েবসরকারী খােত ব�বসা করা েকানও ব��� (একজন “�ত� ব���”), বা পদ 
িনিব �েশেষ, িনেজর সুিবধার কারেণ অনুকূল পদে�েপর জন� (বা পদে�প েরাধ) �েরািচত করার 
বা পুর�ৃত করার উে�েশ� বা �েযাজ� দুন�িত দমন আইন ল�েনর ে�ে� ব�বহার করেত 
পােরন।  
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একজন "িবেদশী কম �কত�া" বা "েদশীয় কম �কত�া" এর মেধ� েকানও িবেদশী বা েদশীয় সরকার বা 
এর েয েকানও িবভাগ, সং�া বা তার সােথ সংযু� েকানও কম �কত�া বা কম �চারী, রা�ায়� বা রা�-
িনয়ি�ত সং�ার একজন কম �চারী বা কম �কত�া, রাজনীিতিবদ বা কম �কত�া িনব �ািচত বা িনযু�, 
অ�ায়ী বা �ায়ী, িযিন আইনী, িবচার িবভাগীয় বা �শাসিনক পেদ অিধ��ত আেছন, েকান 
রাজৈনিতক দল বা তার কম �কত�া, রাজৈনিতক দেলর �াথ�, একজন কম�, কম �কত�া বা সরকারী 
আ�জ�ািতক সং�ার এেজ� (েযমন িব�ব�াংক, েরড �স, জািতসংঘ এবং ন�ােটা) বা 
পূব �বত��িলর েয কােরার পে� সরকারী �মতার অধীেন করা েকানও ব��� অ�ভ� ��। এই নীিতর 
উে�েশ�, একজন িবেদিশ কম �কত�া বা েদশীয় কম �কত�ার মেধ� স�ািনত কম �কত�া, ৈবতিনক 
অথবা অৈবতিনক, রাজপিরবােরর সদস�, েকানও সরকারী বা সরকারী িবভাগ, সং�া বা তার সােথ 
সংযু� েকানও ব���, িবড�িল পয �ােলাচনা বা �হেণর জন� িনযু� েকানও স�া, েকানও ব��� েয 
জাতীয়, �ানীয়, �ােদিশক, বা েপৗরশািসত সরকােরর েয েকানও শাখায় জনসাধারেণর কাজ�িল 
কেরন এবং এই অনুে�েদ তািলকাভ�� েয েকানও ব��� �ামী/�ী এবং অন�ান� সরাসির 
পিরবােরর সদস�গণ অ�ভ� �� আেছন।  
েকানও �ত� ব���র সুিবধােথ � বা পেরা�ভােব েকানও িনিষ� েপেম� করা না হয় তা িন��ত 
করার জন� িবেশষ সতক�তা অবল�ন করেত হেব। উদাহরণ��প, েকানও �ত� ব���র 
আ�ীয়েক �লারিশপ বা ই�ান �িশপ �দান, েকানও ব�বসার জন� মূলধন সরবরাহ করা েযখােন 
েকানও িবেশষ ব��� বা েকানও ব���র আ�ীয় একজন অংশীদার বা েকানও দাতব� �িত�ােন 
িকছ�  েদওয়া েযখােন েকানও িবেশষ ব��� বা তার েকানও আ�ীয় আ�হ আেছ, েসখােন এই নীিত 
ল�ন কের পেরাে� িনিষ� েপেম� গঠন করেত পাের। 
িনিষ� েপেম��িলর অেনক �প থাকেত পাের তেব তারা �ায়শই তােত "িকছ� র বদেল িকছ�  
করা" জিড়ত থােক যার অথ � িনিষ� েপেম� বা ব�বসােয় সুিবধা অজ�েনর জন� সুেযােগর 
িবিনমেয় �দান করা হয়।  
িনিষ� েপেমে�র িবিনমেয় অন�ায়ভােব �দ� ব�বসািয়ক সুিবধার উদাহরণ�িলর মেধ� অ�ভ� �� 
থাকেব (তেব সীমাব� নয়) যখন েকানও িবেদশী বা েদশীয় কম �কত�া যখন:  

− আরও অনুকূল শেত� েকানও চ� �� কেরন বা �সািরত কেরন বা সংেশাধন কেরন; 

− েকানও চ� ��র জন� দরপ� বা অন�ান� ব�বসা বা �িতেযাগীর িবড স�িক�ত েগাপনীয় 
তেথ�র িববরণ সরবরাহ কেরন; 

− �েযাজ� আইন�িল অমান� কেরন বা ল�নেক েমেন েনন; 

− �েযাজ� জিরমানা, কর, মাসুল, র�ািন ��, বা অন�ান� িফ িনমূ �ল বা �াস কেরন; 

− েয কাজ করার কথা েসই কাজ কেরন না (েযমন র�ািন ���য়া চলাকালীন �েয়াজনীয় 
পিরদশ �ন পিরচালনা কেরন না); অথবা 

− অনুকূল লাইেস� বা অনুকূল ট�া� ব�ব�ার মঞ্জুির েদন বা চািলেয় যান। 

ব���গত বািণ�জ�ক �সে� ঘুষ এবং দুন�িতর মেধ� �িতেযাগীেদর ে�ে� বা ব�বসায় অংশীদার, 
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�াহক বা অন� পে�র �ােথ �র িব�ে� েকানও সুিবধা র�ার জন� িবদ�মান বা স�াব� ব�বসািয়ক 
অংশীদার বা �াহকেদর এেজ� বা কম �চারীেদর িনিষ� েপেম� করা (তেব সীমাব� নয়)  
অ�ভ� �� থাকেব। বািণ�জ�ক ঘুেষর উদাহরণ�িলর মেধ� রেয়েছ: 

− �য়কারী এেজ�েক �িতেযাগীর পিরবেত� িগলডােনর পণ��িল েবেছ েনওয়ার জন� তােক 
েপেম� করা; বা 

− েকানও িনব �াহী বা কম �কত�ােক িগলডােনর সােথ ব�বসা পিরচালনা করেত বা িবদ�মান 
চ� ���ট আরও অনুকূল শেত� সংেশাধন করার জন� েকানও সং�ার পে� েপেম� করা।  

এছাড়াও, িগলডােনর কম �চারী এবং ব�বসািয়ক অংশীদারেদর জন�ও িনিষ� েপেম� �দান বা 
�হণ বা তৃতীয় পে�র মধ��তাকারী িহসােব েকানও ব���র রায়েক ভ�লভােব �ভািবত করার 
উে�েশ� বা িনিষ� েপেমে�র ��াব, �হণেযাগ�তা, �দান বা ��ােবর মধ��তাকারী িহসােব 
িগলডােনর পে� বা উপকােরর জন� অন�েদর িস�া� েনওয়ায় �ভাব িব�ােরর জন� কাজ করা 
িনিষ�। 
িগলডােনর কম �চারী এবং ব�বসািয়ক অংশীদারেদর অবশ�ই এমন েকানও পিরি�িত, েযখােন 
েকানও িনিষ� েপেম� হেত পাের বেল আশ�া করা হে�, তােক উেপ�া করা উিচৎ নয়। 
এমনিক যিদ মুল�বান ব� সরাসির েকানও ব���েক েদওয়া নাও হয়, তবু েসই স�েক� তথ� থাকা 
সে�ও, ই�াকৃত অ�তা বা উেপ�া করা অথবা েকানও ব���েক ভিবষ�েত েদওয়া হেব এই 
িবষয়�টেক সেচতনভােব অব�া করা হেল পদে�প�ট অৈবধ হেত পাের। যখন েকানও কম �চারী 
বা ব�বসািয়ক অংশীদার আরও তদে�র �েয়াজনীয়তার িবষেয় সেচতন হেয়ও েকানও স�াব� 
সমস�ার আিব�ার এিড়েয় েযেত ই�াকৃতভােব তদ� করা েথেক িবরত থােকন তেব ই�াকৃত 
অ�� বা সেচতনভােব অব�ার িবষয় হেত পাের। েযেহত�  সবসময় আদালতকে� �ত�� �মাণ 
�ারা �ােনর �মাণ করা বা পিরমাপ করা স�ব না, তাই �িসিকউটররা �ায়ই পেরা� এবং 
পিরি�িতগত �মােণর উপর িনভ�র কেরন। 
উপহার, িবেনাদন এবং অন�ান� আনুেতািষেকর িবষেয় িগলডােনর নীিত স�িক�ত আরও তেথ�র 
জন�, অনু�হ কের নীিতমালার েকাড�ট েদখুন 

সুিবধা  �দােনর জন�  েপেম�  
“সুিবধা �দােনর জন� েপেম�” হল সরকারী আিধকািরকেক অ-িব��� ��টন ��য়াকলােপর 
তাত্পয � বা সুর�ার উে�েশ� েযমন সরকারী নিথপ� �হণ, সরকারী কাগজপ� �েসিসং করা, বা 
পুিলশ বা ইউ�টিল�ট পিরেষবা সরবরাহ করা। সুিবধা �দােনর জন� েপেমে�র মেধ� কখনই (i) 
ব�বসা বা চ� ��র ে�ে� আনুকূল� বা ধের রাখেত সহায়তা করা (ii) ট�া� বা িফ অপসারণ করা বা 
কম করা, বা (iii) �েয়াজন বা িনয়�েণর ে�ে� উেপ�া করার �িত স�িতর উে�েশ� �েদয় অথ � 
অ�ভ� �� থােক না। যিদও সুিবধা �দােনর জন� েপেম��িল এফিসিপএ-এর অধীেন সীিমত 
পিরি�িতেত অনুেমািদত, তারা িসএফিপওএ, ইউেকিবএ এবং গাহ��� আইন সহ েবিশরভাগ দুন�িত 
দমন আইেনর আওতায় িনিষ�। এর মেতা, িগলডান কম �চারী এবং ব�বসািয়ক অংশীদারেদর 
েকানও সুিবধা �দােনর জন� েপেম� বা �হণেযাগ�তা েথেক কেঠারভােব িনিষ�। 
েয েকানও িগলডান কম �চারী বা ব�বসািয়ক অংশীদার িযিন একজন িনিষ� েপেম� বা েকান 
সুিবধা �দােনর জন� েপেম� েকানও ব���র �ারা বা পে� অনুেরাধ কেরেছন তােক অবশ�ই 
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অিবলে� অনুেরাধ�ট িনিদ�� ব�বসািয়ক ইউিনেটর দািয়�যু� কম�ােয়� অিফসােরর কােছ 
জানােত হেব। িনিষ� েপেম� বা সুিবধা �দােনর জন� েপেমে�র ে�ে� সরাসির অনুেরাধ বা 
িনিষ� েপেম� বা সুিবধা �দােনর জন� েপেমে�র কারেণ িবেবিচত অনুেরাধ উভয়ই অ�ভ� �� 
থাকেত পাের, উদাহরণ��প এমন পিরি�িতর অ��� েযখােন েকানও কম �চারী বা ব�বসািয়ক 
অংশীদার মেন কেরন েয এই জাতীয় েপেমে�র �ত�াশা রেয়েছ বা পিরেষবা�িল এই জাতীয় 
েপেমে�র জন� অমীমাংিসত বা িবলি�ত হে�। 

ব���গত সুর�া স�িক�ত  েপেম�সমূহ  
িগলডান এমন স�াবনােক �ীকৃিত েদয় েযখােন এর কম �চারীরা এমন পিরি�িতেত পড়েত পাের 
যার ফেল শারীিরক �িত বা �াধীনতা �াস এড়ােত িবেদশী কম �কত�া বা েদশীয় কম �কত�ােক অথ � 
�দােনর �েয়াজন হয় (“ব���গত সুর�া স�িক�ত েপেম�সমূহ”)। এই সীিমত পিরি�িতেত, 
ব���গত ব�বসােয়র ইউিনট এবং আইন িবভােগর একজন সদেস�র দািয়� িনেয় কম�ােয়� 
অিফসােরর কাছ েথেক িব�ি� এবং অনুেমাদেনর পের ব���গত সুর�া স�িক�ত েপেম�সমূহ 
করা েযেত পাের। েপেমে�র িবলে�র ফেল জীবন, শারীিরক সুর�া বা �াধীনতা �াস পাওয়ার 
আশ�াজনক কারেণ পূব � অনুেমাদন েনওয়া না হেলও, েয েকানও ব���গত সুর�া স�িক�ত 
েপেম� করার পের পূেব � অনুেমাদন েকন িনেত পারা যায়িন েসই পিরি�িতর ব�াখ�া সহ 
বা�বস�তভােব যত শী� স�ব িলিখতভােব কম�ােয়� অিফসার এবং ডাইের�র, িলগাল 
অ�ােফয়াস � অ�া� কম�ােয়ে� জানােত হেব। 
এই ধরেনর পিরি�িতর উদাহরণ�িলর মেধ� রেয়েছ: 

− পুিলশ বা সামিরক কম� বেল দািব কের এমন ব���রা েকানও পথ অিত�া� হওয়ার শত� 
িহসােব েপেমে�র দািব কেরন; বা 

− যিদ েকানও েপেম� না করা হয় তেব িনয়িমত ��ািফক বা িভসা ল�েনর জন� কারাদে�র 
�মিক েদওয়া হেয়েছ। 

�ধুমা� এই বা অনু�প পিরি�িতেত এবং �ধু েযখােন কম �চারীেদর �া�� এবং সুর�ার জন� 
আস� �মিক রেয়েছ, েসখােন ব���গত সুর�া স�িক�ত েপেম� করা েযেত পাের। ব���গত 
সুর�া স�িক�ত েপেম� করার পের এবং িবপদ�ট অিত�া� হওয়ার পের যত তাড়াতািড় স�ব 
(তেব িতন�ট ব�বসািয়ক িদেনর েবশী নয়), েয কম �চারী (রা) েপেম� কেরেছন বা েপেম� স�েক� 
অবগত আেছন তােদর অবশ�ই বাধ�তামূলকভােব িনিদ�� ব�বসািয়ক ইউিনেটর দািয়ে� থাকা 
কম�ােয়� অিফসার এবং ডাইের�র, িলগাল অ�ােফয়াস � অ�া� কম�ােয়ে� েপেমে�র িরেপাট� 
করেত হেব। আইনী িবভাগ ব���গত সুর�া স�িক�ত েপেমে�র পিরে�ি�েত স�িক�ত 
পিরি�িত�িল তদ� কের নিথব� করেব এবং কম�ােয়� অিফসার িন��ত করেবন েয এই 
েপেম��ট েকা�ািনর খাতা এবং েরকেড� স�ঠকভােব েরকড� করা হেয়েছ। এই ধরেনর তদ� 
েথেক �া� ফলাফল�িল কম�ােয়� কিম�টেত িরেপাট�  করা হেব। 

িবপণন ও  চ� ��  স�িক�ত  �শাসেনর  ব�য়  
যিদও িসএফিপওএ এবং এফিসিপএ িবেদিশ বা েদশীয় আিধকািরেকর থাকার ব�ব�া, বাস�ান, 
পিরবহন এবং েসই আিধকািরেকর �ারা সৎ িব�ােস ব�য় করা খাবার স�িক�ত যু��স�ত ব�য়, 
েয�িল সরাসির িগলডান-এর পণ� এবং পিরেষবািদর �চােরর সােথ স�িক�ত, বা িগলডান এবং 
িবেদশী �াহেকর এর মেধ� িবদ�মান চ� ��র সােথ স�িক�ত (“�চারমূলক ব�য়”), েযখােন 
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ইউেকিবএর অধীেন �চারমূলক ব�েয়র সুেযাগ আরও সীিমত েসখােন পিরেশােধর অনুমিত েদয়। 
িগলডান কম �চারী এবং ব�বসািয়ক অংশীদারেদর সীমাব� পিরি�িতেত এবং িনিদ�� ব�বসািয়ক 
ইউিনেটর দািয়ে� থাকা ডাইের�র, িলগাল অ�ােফয়াস � অ�া� কম�ােয়� এবং কম�ােয়� 
অিফসােরর পূব � িলিখত অনুেমাদন ছাড়া �চারমূলক ব�েয়র জন� েপেম� অথবা পিরেশাধ করা 
িনিষ�। অনুেমািদত �চারমূলক ব�েয়র জন� যথাযথ ডকুেমে�শন িদেয় স�ঠক প�িতেত সমথ �ন 
সহ িববরণ িদেত হেব। 

রাজৈনিতক  অবদান 
িগলডােনর েকানও কম �চারী িগলডােনর পে� েকানও রাজৈনিতক দল বা রাজৈনিতক পদ �াথ�র 
পে� �ত�� বা অ�ত��ভােব েকানও অবদান রাখেত পারেবন না, যিদ না েসখােন �েযাজ� 
�ানীয় আইন, িসএফিপওএ, এফিসিপএ এবং ইউেকিবএর অনুমিত অনুসাের এবং নীিতমালার 
েকােডর িবধান অনুসাের েদওয়া হয়। সম� �েযাজ� আইন এবং নীিতমালার সােথ সাম�স�পূণ � 
েয েকানও রাজৈনিতক অবদােনর জন� পূব � িলিখত অনুেমাদন অবশ�ই িগলডােনর ে�িসেড� 
এবং �ধান িনব �াহী কম �কত�া (িসইও)এর কাছ েথেক েনওয়া উিচৎ। 

খাতা  এবং েরকড�স এবং অভ��রীণ  িনয়�ণসমূহ  
সম� েপেম� সুষ্ঠ�  এবং িনভ� �লভােব েকা�ািনর খাতা, েরকড� এবং অ�াকাউে� েরকড� করা 
হেয়েছ তা িন��ত করেত িগলডান-এর অভ��রীণ অ�াকাউি�ং িনয়�ণ�িলর েডেভলিপং, 
ডকুেমি�ং, র�ণােব�ণ এবং �মাগত বৃ��র জন� �িত�িতব�। েযমন, িগলডান-এর 
কম �চারীেদর অবশ�ই অ�াকাউি�ং এবং আিথ �ক িরেপা�ট�ংেয়র ে�ে� �েযাজ� মান, নীিত, আইন 
এবং েকা�ািনর অনুশীলন�িল েমেন চলা উিচৎ। েকানও ব���েক েপেম� করা বা েপেম� 
করার জন� অনুেমাদেনর আেগ, িগলডান কম �চারী বা ব�বসািয়ক অংশীদারেদর িন��ত হওয়া 
উিচৎ েয িগলডােনর খাতা এবং েরকড��িলেত স�ূণ � ও িনভ� �লভােব বিণ �ত হওয়া ছাড়া অন� 
েকানও উে�েশ� এই জাতীয় েপেমে�র েকানও অংশও করা হেব না। িগলডােনর েকানও 
অেঘািষত বা অিনবি�ত অ�াকাউ� েকানও উে�েশ� �িত��ত করা হেব না। িমথ�া, িব�াি�মূলক, 
অস�ূণ � বা কৃ��ম এি� েকানও কারেণই খাতা এবং েরকেড� করা উিচৎ নয়। ব���গত ফা� বা 
আ�ীয় বা তৃতীয় পে�র ফা��িল অবশ�ই েকানও িনিষ� েপেম� বা সুিবধা �দােনর জন� 
ব�বহার করা উিচৎ নয়।  
পিরেশেষ, পিরমাণ িনিব �েশেষ "খাতার বাইের" েপেম� বা েকা�ািনর খাতা এবং তার েলনেদন 
স�িক�ত নিথ অথ � েগাপেনর উে�েশ� �ংস করা িনিষ�। 

িবেদশী ব�বসািয়ক অংশীদারেদর িনযু� করার িনেদ�িশকা 
িসএফিপওএ, এফিসিপএ এবং ইউেকিবএ-এর অধীেন, িবজেনস পাট�নােরর েকানও কাজেক 
িগলডােনর কাজ িহসােব েদখা েযেত পাের। যিদ এই নীিত অনুসরণ না করা হয় তেব িগলডান 
এবং/অথবা িগলডােনর কম �চািররা ব�বসািয়ক অংশীদারেদর কাজ�িলর জন� দায়ী হেত পাের। 
সুতরাং, যথাযথ অধ�বসােয়র সােথ করা তদ�, চ� ��িভি�ক ব�ব�া এবং চলমান পয �েব�ণ সহ 
ব�বসািয়ক অংশীদারেদর িনব �াচন, কাজকম � এবং পয �েব�ণ স�িক�ত সম� িবষেয় অবশ�ই 
ব�বসািয়ক অংশীদারেদর িনেদ�িশকা েমেন চলেত হেব এবং অবশ�ই ডাইের�র, িলগাল 
অ�ােফয়াস � অ�া� কম�ােয়� বা আইনী িবভােগর েকানও মেনানীত সদস� এবং েসই সােথ িনিদ�� 
ব�বসািয়ক ইউিনেটর দায়ব�তা সহ কম�ােয়� অিফসারেক জিড়ত করেত হেব। অনু�হ কের 
অনুসূচী B িনধ �ািরত ব�বসািয়ক অংশীদারেদর জন� িনেদ�িশকা েদখুন 
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অিধ�হণ 
িগলডান িন��ত করেব েয আইন িবষয়ক ও অ�াকাউি�ং এর কম� এবং/বা পরামশ �দাতারা আইন 
িবভাগ �ারা অনুেমািদত িনিদ�� িনেদ�িশকা অনুসাের এক�ট িনিদ�� দুন�িত দমন িবেরাধী তদে�র 
পের �ধুমা� পূব �-িবদ�মান আ�জ�ািতক ��য়াকলাপ সহ নত�ন ব�বসািয়ক সং�া�িল অিধ�হণ 
করা হেব। ডাইের�র, িলগাল অ�ােফয়াস � অ�া� কম�ােয়�, মানবস�দ িবভােগর সহেযািগতায়, 
কম�ােয়� শংসাপ� ও �িশ�ণ সহ এই নীিত�ট সুিনিদ��ভােব আয়ে� আনা ব�বসািয়ক 
�িত�ােন বা�ব িহসােব কায �কর হেব তা িন��ত করেব।  

�িশ�ণ ে�া�াম 
আসা করা হয় েয সকল কম �চারী নীিত�টর সােথ পিরিচত হেবন। েয সম� কম� িনেয়াগ করা হয় 
বা আ�জ�ািতক ��য়াকলাপ এবং ব�বসােয়র সােথ জিড়ত কায ��িলেত িনযু� হন এবং, েযখােন 
�েয়াজনীয় এবং উপযু�, েসখােন ব�বসািয়ক অংশীদারেদর, নীিত�ট ভালভােব েবাঝা িন��ত 
করার জন� পয �ায়�িমক �িশ�ণ ে�া�াম�িলেত অংশ েনওয়া �েয়াজন। এই ধরেণর সম� 
কম �চারীেক অবশ�ই (i) �মাণ করেত হেব েয তারা এই নীিত�ট পেড়েছন এবং বুঝেত েপেরেছন, 
(ii) িনিশত করেত হেব েয তারা নীিত�টর ল�ন স�েক� অবগত নন যা আেগ িরেপাট� করা হয়িন, 
এবং, এবং (iii) িন��ত করেত হেব তােদর �ানীয় অপাের�টং প�িত�িল নীিত�ট পয �া�ভােব 
�েয়াগ কের েসটা তােদর দািয়ে�র পিরিধর মেধ� পেড়। শংসাপে�র ��ািবত ফম ��ট অনুসূচী  
েসট করা হেয়েছ এবং বািষ �ক িভি�েত শংসাপে�র �েয়াজন হেব।  

অিডট এবং পয �েব�ণ 
অিডট  

এই নীিতর �েয়াজনীয়তা�িলর কায �কািরতা এবং অনুবত�তার মূল�ায়ন করার জন� িগলডান তার 
আ�জ�ািতক অিফস, উৎপাদেনর অ�ল, ব�বসািয়ক অংশীদার এবং, �েযাজ� ে�ে�, সদ� 
আওতাধীন করা সং�া�িলর পয �ায়�িমক অিডট পিরচালনা করেব। িগলডান �ারা  
অভ��রীণভােব বা বিহরাগত তৃতীয় পে�র �ারা অিডট পিরচািলত হেত পাের। দুন�িত দমন 
আইন ও নীিত ল�ন সনা�করণ কায �কর করা, ব�বসািয়ক অংশীদারেদর জন� িনেদ�িশকা সহ 
নীিত এবং স�িক�ত িনেদ�িশকা িন��ত করার জন�, অিডট ডকুেমে�শেন কম ��মতার উ�িত 
স�িক�ত কম � পিরক�না অ�ভ� �� করা হেব। 

পয �েব�ণ  
েকানও কম �চারী, ব�বসািয়ক অংশীদার বা িগলডােনর পে� বা অন� েয েকানও পিরেষবা 
সরবরাহকারী, বা িগলডােনর ব�বসােয়র সােথ যু� তৃতীয় প� (উদাহরণ��প, েকানও 
েলনেদেনর ে�ে� অন� প�) �ারা েকানও িনিষ� েপেম� বা অনুেরাধ, অফার বা একই কারেণ 
অনুেরাধ, বা এই নীিতর েকানও সে�হজনক ল�ন স�িক�ত েকানও তথ� পাওয়া মা� বা জানা 
মা� িগলডান-এর কম �চারীেদর তৎ�ণাৎ িরেপাট� করেত হেব। সম� কম �চারীর অিভেযাগ বা 
ল�েনর িরেপাট��িল কম�ােয়� অিফসােরর কােছ বা িবক�ভােব কম �চারী এবং বিহরাগত 
ে�কেহা�ারেদর জন� িগলডােনর �ইেসল ে�ািয়ং নীিতেত (“�ইেসল ে�ািয়ং নীিত”), বিণ �ত 
প�িতর মাধ�েম ব�ব�া করেত হেব, এেত িগলডােনর েগাপনীয় বািহ�ক নীিত এবং কম�ােয়� 
হটলাইন অ�ভ� �� রেয়েছ। �া� সম� িরেপাট��িল অিবলে� এবং স�ূণ � তদ� করা হেব। এই 
নীিত এবং/বা �ইেসল ে�ািয়ং নীিত অনুসাের েকানও ব��� িব��ভােব অনুপযু� অভ�াস বা 
সে�হজনক কােজর িরেপাট� করেল তার িব�ে� বরখা�, পদাবনিত, সাসেপনশন, �মিক, 
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হয়রািন বা অন� েকানও ধরেণর ৈবষম� সহ েকানও �কােরর �িতিহংসা বা �িতেশাধ �হণ করা 
যােব না। 

শা��মূলক প�িতসমূহ 
এই নীিতর ল�ন স�িক�ত শা��মূলক প�িত�িল িন��প: 
েকানও কম �চারী �ারা এই নীিত ল�ন বা দুন�িত দমন আইন ল�েনর ঘটনার ে�ে�, কম �চারীেক িনিষ� 
করা হেব, যার অ�গ �ত চাকিরর অবসান এবং উপযু� অনুসাের �িতর জন� আইনী ব�ব�া �হণ হেত 
পাের। েয েকানও তদে�র সময়কােল, কম �চারীেক সেবতন বা েবতন ছাড়াই কাজ েথেক সামিয়ক বরখা� 
করা েযেত পাের। 
খুব সীিমত পিরি�িত ছাড়া, িগলডেনর একজন ডাইের�র বা কম �কত�া িযিন এই নীিত�ট বা দুন�িত দমন 
আইন ল�ন কেরেছন তােক িগ�ােনর �ারা েকানওভােব র�া করা বা পির�াণ করা যােব না এবং 
িগলডান দুন�িত দমন আইন ল�েনর জন� েকানও পদে�প বা েকানও েদওয়ানী বা েফৗজদারী কতৃ�প� 
কতৃ�ক েকানও ডাইের�র বা কম �কত�ার ব�েয়র জন� েকানও অবদান �দান করেব না। 
দুন�িত দমন আইন বা এই নীিত ল�ন কেরন এমন েকানও ব�বসািয়ক অংশীদার, অন�ান� �িতকােরর 
সােথ সােথ েয েকানও চ� ��র তাৎ�িণক অবসান এবং �িতর জন� উপযু� আইনী পদে�েপর মুেখামুিখ 
হেত পােরন। 



 
অনুসূচী A 

িগলডান দুন�িত দমন নীিত এবং কম�ােয়� ে�া�াম 

এিথকস এবং �ড কম�ােয়� কিম�টর বত�মান সদস�: 

নাম পদবী েযাগােযােগর তথ� 
মাইেকল েটইলর ভাইস-ে�িসেড�, েজনােরল 

কাউে�ল এবং কেপ �ােরট 
েসে�টাির 

েটিলেফান: (514) 243-7451 
mitaylor@gildan.com  

িভে�ািরয়া েবাহেরন কম�ােয়� কাউে�ল েটিলেফান: (854) 202-5082 
vbohren@gildan.com  

�িডয়া স�াে�াভাল ভাইস-ে�িসেড�, কেপ �ােরট 
িস�টেজনিশপ 

েটিলেফান: (504) 2669-6638 
csandoval@gildan.com  

েডিভড ভেয়জাড� ভাইস-ে�িসেড�, ফাইনা��ইয়াল 
িরেপা�ট�ং অ�া� SOX কম�ােয়� 

েটিলেফান: (514) 340-8922 
dvoizard@gildan.com 

অ�ােলন সুরাট ডাইের�র, ির�জওনাল িসিকউির�ট, 
আেমিরকা 

েটিলেফান: (336) 830-3161 
asurratt@gildan.com 

অ�ান েস�-িপেয়র ভাইস-ে�িসেড�, ট�াে�শন, 
ে�াবাল ট�া� 

েটিলেফান: (514) 240-5080 
ast-pierre@gildan.com  

লায়লা �দ'েহােম পিরচালক, অভ��রীণ িনরী�া েটিলেফান: (514) 340-8768 
lprudhomme@gildan.com  

ইসােবল প�ািপলন পিরচালক, আইন িবষয়ক েটিলেফান: (514) 458-0145 
ipapillon@gildan.com  

 
বত�মান কম�ােয়� অিফসারগণ: 

নাম পদবী দািয়ে�র এলাকা েযাগােযােগর তথ� 
সা�া বিসয়া পিরচালক, আইন িবষয়ক মািক�ন যু�রা� - 

িব�য়, িবপণন এবং 
িবতরণ 

েটিলেফান: (843)606-3627 
sboscia@gildan.com  

েডিভড ভেয়জাড� ভাইস-ে�িসেড�, 
ফাইনা��ইয়াল িরেপা�ট�ং 
অ�া� SOX কম�ােয়� 

কানাডা েটিলেফান: (514) 340-
8922 
dvoizard@gildan.com 

আে�রা পাইির উডি�জ িসএফও(CFO), উৎপাদন িব�ব�াপী উৎপাদন 
��য়াকলাপ 

েটিলেফান: (504) 266-
96602 
mapirie@gildan.com 

mailto:mitaylor@gildan.com
mailto:vbohren@gildan.com
mailto:csandoval@gildan.com
mailto:dvoizard@gildan.com
mailto:asurratt@gildan.com
mailto:ast-pierre@gildan.com
mailto:lprudhomme@gildan.com
mailto:ipapillon@gildan.com
mailto:sboscia@gildan.com
mailto:dvoizard@gildan.com
mailto:mapirie@gildan.com


 
লুকা ব�ািরল িসিনয়র ভাইস-ে�িসেড�, 

ই�ারনাল অিডট অ�া� ির� 
ম�ােনজেম� 

িব�য়, িবপণন এবং 
িবতরণ 

েটিলেফান: (514) 744-
8534 
lbarile@gildan.com 

মাইক অল�াইট িভিপ, মানবস�দ ে�াবাল 
ম�ানুফ�াকচািরং 

েটিলেফান: (504) 2669-
6522 
malbright@gildan.com  

ভ�ােলন গন ম�ােনজার, িফন�া��য়াল 
অ�াকাউি�ং 

চীন েটিলেফান: 86-21-2231-
7671 
vguan@gildan.com 

েহােস ম�ানুেয়ল 
এেচেভির েমােরেনা 

িভিপ, মানবস�দ ে�াবাল 
ম�ানুফ�াকচািরং 

েটিলেফান: (504) 3141-
9583 
jmecheverri@gildan.com  

আপেডেটর তািরখ: নেভ�র 2024
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অনুসূচী B 

িগলডান অ�াি�ভওয়�ার ইনক. অ�াি� করাপশন এবং কম�ােয়� ে�া�াম 

িবজেনস পাট�নার গাইডলাইন 

I. উে�শ� 

িগলডান অ�াি�ভওয়�ার ইনক. এবং এর সহায়ক সং�া�িল (স��িলতভােব, “িগলডান” অথবা 
“সং�া”) েয েদশ�িলেত ব�বসা পিরচালনা কের েসই সকল েদেশ দুন�িত দমন আইেনর সােপে� 
(স��িলতভােব, “দুন�িত দমন আইন”) এবং দুন�িত দমন নীিত ও স�িত ে�া�াম (“নীিত”) এই 
জাতীয় আইন েমেন চলার �িত�িত পুনরায় িন��ত করার জন� �হণ কেরেছ। নীিত�টেত 
উি�িখত িহসােব, �েযাজ� দুন�িত দমন আইেনর অধীেন তৃতীয় প�, িযিন একজন মধ��তাকারী 
বা অন�থায় েকা�ািনর পে� পিরেষবা �দান কেরন, তার কায �কলাপ েকা�ািনর কায �কলাপ 
িহসােব েদখা েযেত পাের এবং তাই সং�া ও তার কম �চারীরা স�াব� আইনী �িত বা ময �াদাহানীর 
�িত অনাবৃত হেত পাের। 
সং�া�ট েকানও ভােবই দুন�িতেত জিড়ত বা দুন�িতেত অনুেমাদন েদেব না, িনেজেক জিড়ত বা 
সহ� করেব না এবং এই ব�বসািয়ক অংশীদারেদর জন� িনেদ�িশকা�িলর উে�শ� হল নীিত 
ল�েনর ঝঁুিক �াস করা এবং/অথবা �েযাজ� দুন�িত দমন আইন িনধ �ারণ কের "ব�বসািয়ক 
অংশীদারেদর" িনব �াচন, িনেয়াগ এবং তদারিক স�িক�ত প�িত �েয়াগ করা। “ব�বসািয়ক 
অংশীদার” এর মেধ� িবে�র েয েকানও জায়গায় েকা�ািনর পে� কাজ করা েয েকানও 
এেজ�, �িতিনিধ, মধ��তাকারী, পরামশ �ক, িবতরণকারী, �াহক, �ঠকাদার, েযৗথ উেদ�াগী 
অংশীদার, লাইেস�দাতা এবং সরবরাহকারী (এবং তােদর িনজ িনজ মািলক, পিরচালক, কম �কত�া 
ও কম �চারী) অ�ভ� �� রেয়েছন। 

II. সুেযাগ 

সম� ব�বসািয়ক অংশীদারেদর নীিত এবং �েযাজ� দুন�িত দমন আইন েমেন চলেত হেব। তেব, 
ব�বসািয়ক অংশীদাররা যারা অ�ল এবং/অথবা ই�াি�েত পিরচালনা কেরন তারা দুন�িতর 
ঝঁুিকর ে�ে� সবেচেয় েবশী সংেবদনশীল এবং তারা িগলডান এবং এর কম �চারীেদর স�াব� 
আইনী �িত বা ময �াদাহানীর �িত অনাবৃত করেত পাের। িগলডান যিদ এমন েকানও ব�বসািয়ক 
অংশীদারেক জিড়ত করেত চান যারা দুন�িতর ঝঁুিকর �িত মাঝাির বা উ� �েরর সংেবদনশীল 
হেত দৃঢ়�িত� হন, তেব এই িনেদ�িশকা�িলেত বিণ �ত অনুসাের িনিদ�� কারেণ অধ�বসায় এবং 
পয �েব�ণ প�িত�িলর �েয়াজন।  

III. ব�বসািয়ক অংশীদারেদর সংযু�� 

িগলডােন পণ� সরবরাহ করেত বা পিরেষবা সরবরাহ করেত েয েকানও ব�বসািয়ক অংশীদারেক িনযু� 
করার আেগ, িন�িলিখত প�িত�ট অনুসরণ করা আবশ�ক: 



 
পদে�প 1 – দুন�িতর ঝঁুিকর মূল�ায়ন 

ব�বসািয়ক অংশীদােরর জিড়ত থাকার জন� দায়ী িগলডান কম �চারী (“িগলডান �নসর”) 
�েযাজ� ব�বসািয়ক ইউিনট এবং �েযাজ� ব�বসািয়ক ইউিনেটর জন� দায়ব� কম�ােয়� 
অিফসারেক সমথ �ন কের আইনী পরামেশ �র সহেযািগতায়1 স�াব� ব�বসািয়ক অংশীদােরর সােথ 
স�িক�ত দুন�িতর ঝঁুিকর এক�ট মূল�ায়ন করেবন। এই মূল�ায়ন�টর সময় িন�িলিখত িবষয়�িল 
িবেবচনায় িনেত হেব: 

a) ব�বসািয়ক অংিশদােরর অব�ান (উ� ঝঁুিক বনাম িন� ঝঁুিকপূণ � েদশ�িল);2 

b) ব�বসািয়ক অংশীদাররা তািলকা অনুযায়ী ব�বসািয়ক অংশীদারেদর েয ধরেণর 
পিরেষবািদ সরবরাহ কের (েদখুন পিরিশ� A যা দুন�িত দৃ��েকাণ েথেক উ� 
ঝঁুিকপূণ � বেল মেন করা হয়; 

c) ব�বসািয়ক অংশীদাররা েকানও সরকারী িবভাগ, সং�া, সহায়তা �া� বা রা��য় 
মািলকানাধীন স�া (েযমন সরকােরর আংিশক বা স�ূণ � মািলকানাধীন), বা সরকার 
বা সরকারী কম �কত�ােদর সােথ স�ক� রেয়েছ (েযমন সরকারী আিধকািরক �ারা 
িনয়ি�ত বা েকানও সরকারী কম �কত�ার ঘিন� স�িক�ত �ারা �ত�� বা 
অ�ত��ভােব মািলকানাধীন);3  

d) সং�ার সােথ ব�বসািয়ক স�েক�র আকার এবং তাৎপয �; এবং 

e) িন�িলিখত পদে�প 2 এ বিণ �ত েকানও "লাল পতাকা" এর অ���। 

পদে�প  2 – যেথািচত তৎপরতার সােথ  অনুস�ােনর  পয �ােলাচনা 

যিদ, পদে�প 1 এ স�ািদত মূল�ায়েনর িভি�েত, েকানও ব�বসািয়ক অংশীদার মধ�� বা উ� 
�েরর দুন�িতর ঝঁুিকর �িত সংেবদনশীল হেত সংক�ব� হেয় থােকন “HRBP”এর 
িনেদ�িশকা�িলেত েদখুন), তেব িনিদ�� দুন�িতর কারেণ যেথািচত তৎপরতার সােথ অনসু�ােনর 
পয �ােলাচনা (“যেথািচত তৎপরতার সােথ অনুস�ােনর পয �ােলাচনা”) এই জাতীয় ব�বসািয়ক 
অংশীদারেক িনযু� করার আেগ এবং/অথবা এই জাতীয় ব�বসািয়ক অংশীদােরর কােজর েকানও 
পুনন �বীকরেণর আেগ অবশ�ই স�াদন করা উিচৎ। যিদ েকানও ব�বসািয়ক অংশীদার দুন�িতর 
েকানওরকম ঝঁুিক ৈতির না করেত বা কম ঝঁুিক ৈতির করেত দৃঢ়�িত� হয়, তেব এই 
িনেদ�িশকা�িলর অধীেন আর েকানও পদে�েপর �েয়াজন েনই। 

 
1 কম�ােয়� অিফসাররা হেলন িগলডান কম �চারী যারা এিথকস এবং �ড কম�ােয়� কিম�ট �ারা িনয�ু হেয়েছন, 
তারা েকা�ািন জুেড় ৈদিনক নীিত�টর পিরচালনার জন� দায়ব� হেবন। কম�ােয়� অিফসারেদর বত�মান তািলকা 
এবং তােদর েযাগােযােগর তেথ�র জন� নীিত�টর অনসুূচী A েদখুন। 
2 �� আ�জ�ািতক দুন�িত অনুধাবন সূচেকর ের�টং 50 এরও কম সহ এক�ট েদশ এবং �েয়াজনীয় তথ��িলর িভি�েত 
কম�ােয়� অিফসার বা কম�ােয়� কিম�টর �ারা িনধ �ািরত েকানও অিতির� েদেশ অবি�ত েয েকানও ব�বসািয়ক 
অংশীদারেক মাঝাির েথেক উ� ঝঁুিক িহসােব িবেবচনা করা উিচৎ। 
3 নীিত�টেত বিণ �ত সম� সরকারী কম �কত�া "সকল িবেদশী কম �কত�া" এবং "েদশীয় আিধকািরকেদর" অ�ভ� �� কের। 



 
এই িনেদ�িশকা�িল �ারা আেদিশত এইচআরিবিপ�িলর জন� যেথািচত তৎপরতার সােথ 
অনুস�ােনর পয �ােলাচনা�ট েকানও ব�বসািয়ক অংশীদােরর অন� েকানও �েযাজনীয় 
পয �ােলাচনার অংশ (যা �িত�াপেনর উে�েশ� নয়) গঠন কের যা অন� েকানও �েযাজ� িগলডান 
নীিত বা প�িতেত (েযমন ৈনিতক েকাড, আচরণিবিধ, চ� �� স�িক�ত নীিত ইত�ািদ) �েয়াজন 
হেত পাের।  
যেথািচত তৎপরতার সােথ অনুস�ােনর পয �ােলাচনা ��র আেগ, িগলডান �নসরেক অবশ�ই 
িন��ত করেত হেব েয এইচআরিবিপ পিরিশ� C েত বিণ �ত এর অনু�প এক�ট ��প� পূরণ 
কেরেছন (“ব�বসািয়ক অংশীদারেদর ��াবলী”)। িগলডান �নসর এরপর অবশ�ই 
ব�বসািয়ক অংশীদারেদর স�ূণ � করা ��প� এবং অন�ান� �াসি�ক সহায়ক ডকুেমে�শন 
(যিদ থােক), (i) �েযাজ� ব�বসািয়ক ইউিনটেক সমথ �নকারী আইনী পরামশ �দাতা এবং (ii) �েযাজ� 
ব�বসািয়ক ইউিনেটর জন� দায়ব� কম�ােয়� অিফসার সহ কেপ �ােরট সুর�া িবভােগ ে�রণ 
করেবন।  
কেপ �ােরট সুর�া িবভাগ যেথািচত তৎপরতার সােথ অনসু�ােনর পয �ােলাচনা পিরচালনার জন� 
দায়ব�, যার মেধ� িন�িলিখত উপাদান�িল অ�ভ� �� থাকেত হেব: 

a) এইচআরিবিপর েযাগ�তা এবং ব�বসােয়র খ�ািত পয �ােলাচনা (যা তৃতীয় পে�র তদ� 
এেজে�র পিরেষবার �েয়াজন হেত পাের); 

b) এইচআরিবিপ'র ি���পাল সং�া� িবষেয়র পটভূিম যাচাই কের (ঐিতহািসক বা 
িবদ�মান ঘুষ বা দুন�িতর সােথ জিড়ত েফৗজদাির মামলা স�িক�ত িনয়�ক কায �ধারা 
বা এইচআরিবিপ, এর মািলক, কম �কত�া বা মূল কম �চারীেদর স�িক�ত অিভেযােগর 
েকানও তথ� সনা� করার জন� গেবষণা সহ); 

c) এইচআরিবিপ-এর সােথ জিড়ত থাকার জন� ব�বসােয়র েযৗ��কতার এক�ট 
পয �ােলাচনা, যা িগলডান �নসর �ারা স�� করা এক�ট ব�বসািয়ক ন�ায�তা 
�িতপাদন ফেম � �িতফিলত হেব; 

d) ��ািবত �িতপূরণ েদওয়া পিরেষবার সােথ সাম�স�পূণ � িকনা তা িন��ত করেত 
��ািবত অথ ��দােনর শত�ািদ পয �ােলাচনা; এবং 

e) অন�ান� িনিদ�� দুন�িত দমন সং�া� ঝঁুিকপূণ � অ�ল�িলর এক�ট পয �ােলাচনা। 

যেথািচত তৎপরতার সােথ অনুস�ােনর পয �ােলাচনা চলাকালীন িনিদ�� সতক�তা বা "লাল পতাকা" উ�ািপত 
হেত পাের যা েজনােরল কাউে�ল, বা আইনী িবভােগর একজন মেনানীত সদস�েক স�িক�ত ঝঁুিকর িবষেয় 
পরামশ � েদওয়ার জন� �াথিমক সমেয় আ�ান জানােত পাের। লাল পতাকা�িলর কেয়ক�ট উদাহরণ 
িন��প: 

a) এইচআরিবিপ-এর িগলডােনর কায ��ম স�েক� সরকারী কম �কত�ােদর সােথ 
কথাবাত�া বলা �েয়াজন; 



 
b) এইচআরিবিপ িনিদ�� িকছ�  তথ� সরবরাহ করেত অ�ীকার কেরেছ, েযমন এর 

মািলকানার কাঠােমা; 

c) এইচআরিবিপ এ�ট িন��ত করেত অ�ীকার কেরেছ েয এ�ট দুন�িত দমন আইন বা 
নীিত েমেন চলেব (বা িগলডােনর ��া�াড� দুন�িতিবেরাধী চ� ��র শত�াবলী এবং 
ওয়�ােরি��িলেত স�ত হেব না); 

d) এইচআরিবিপ তার পিরচয় �কাশ করেত চায় না; 

e) এইচআরিবিপ একািধক ব�াংক অ�াকাউে� বা অন� েকানও অ�াকাউে� অন� নােম 
েপেমে�র জন� অনুেরাধ কেরেছ, বা অন�থায় চ� ��র সােথ স�িক�ত নয় এমন 
এক�ট পৃথক স�ােক েপেমে�র জন� অনুেরাধ কেরেছ; 

f) এইচআরিবিপ একজন ব��� িযিন বত�মােন রাজৈনিতক কায �ালেয় রেয়েছন (বা 
স�িত িছেলন) রাজৈনিতক কায �ালেয়র �াথ� বা বত�মােন (বা স�িত িছেলন) 
রাজৈনিতক কায �ালেয়র একজন �াথ�র সােথ ঘিন�ভােব জিড়ত রেয়েছন; 

g) এইচআরিবিপ-এর সরকারী কম �কত�ােদর সােথ পািরবািরক বা ব�বসািয়ক স�ক� 
রেয়েছ (েযমন, একজন ডাইের�র, মািলক, কম �কত�া বা এইচআরিবিপ-এর মূল 
কম �চারী বত�মান বা �া�ন সরকারী কম �কত�া) বা সরকারী িস�া� �হণকারীেদর 
ে�ে� িবেশষ �ভাব রাখার কারেণ তােক তার বাইের রােখন; 

h) এইচআরিবিপ বা এর সােথ স�িক�ত েয েকানও সং�ায় েকানও েদেশর সরকােরর 
�ত�� আিথ �ক আ�হ রেয়েছ (অথ �াৎ সরকােরর আংিশক বা স�ূণ � মািলকানাধীন) 

i) একজন িনয়�ক বা অন� সরকারী কম �কত�া এইচআরিবিপেক িগলডােনর কােছ 
পা�ঠেয়িছেলন; 

j) এইচআরিবিপ এক�ট নত�ন ব�বসা বা �েয়াজনীয় ��য়াকলাপ স�াদেন স�মতা 
(অথ �াৎ পয �া� সুেযাগ সুিবধা বা কম �চারী) এর অভাব বেল মেন হে�; 

k) এইচআরিবিপ-এর িব�ে� অতীেত দুন�িতর অিভেযাগ করা হেয়িছল, দুন�িতর 
বদনাম রেয়েছ বা এইচআরিবিপ কতৃ�ক স�াব� বা �কৃত অনুিচত আচরেণর 
গণমাধ�েম �কাশ� কািহনী রেয়েছ; 

l) এইচআরিবিপ ক�াশ েপেম� বা চালােনর ব�াকেড�টং বা পিরবত�ন, বা অন�ান� 
িমথ�া বা িব�াি�মূলক দিলল ��েতর মেতা অ�হণেযাগ� অনুেরাধ কের; 

m) এইচআরিবিপ নিথপ� জমা েদয় যােত (1) �জিনসপ� বা পিরেষবা�িলর অ�� বা 
অ-িনিদ�� িববরণ বা "িবেশষ", "সুিবধা", "পরামশ �", "অন�ান�", "অিতির�" বা 
"িবিবধ" এর মেতা নানািবধ বাক�াংশ রেয়েছ; বা (2) পূেব � সরবরাহ করা পণ��িল, 



 
অথবা িফ তািলকা অথবা অনু�প পিরেষবার েচেয় পৃথক আিথ �ক সং�া বা দাম 
রেয়েছ;  

n) এইচআরিবিপ �িতিনিধ�কারী ব���রা িনেজর বা অেন�র জন� েকানও েপেম� বা 
উপহার বা মূল�বান েকানও িকছ� র জন� অনুেরাধ কেরন; 

o) এইচআরিবিপ �িতপূরেণর জন� অনুেরাধ কের যা পিরেষবা�িলর জন� পাওনার 
সােথ স�িতপূণ � নয়; 

p) এইচআরিবিপ চ� ��র ��েত বা আেগই এক�ট বৃহত েপেম� বা েবানাস, বা যেথ� 
পিরমােণ জমা বা ঋেণর জন� এক�ট অনুেরাধ কের বা এক�ট অি�ম "সাফল� িফ" 
এর ব�ব�া করার জন� অনুেরাধ কের; 

q) এইচআরিবিপ ওয়�ার �া�ফার বা েচক ছাড়া বা এইচআরিবিপর ব�বসািয়ক েদেশর 
বাইের অন� েকানও উপােয় �িতপূরণ েদওয়ার জন� অনুেরাধ কের;  

r) এইচআরিবিপ েলনেদেনর িকছ�  িবষেয়র ে�ে� িবেশষতঃ েগাপনীয়তা বা কেরর 
আ�য়েক��িলেত মধ�বত� বা মধ��তাকারী িহসােব েশল সং�ােক ব�বহার করেছ; 
এবং 

s) এইচআরিবিপ পাির�িমক স�েক� ��া�াড� বািণ�জ�ক তথ� সরবরাহ করেত 
অ�ীকার কেরেছ (অথ �াৎ েকানও িব�য় এেজ� িযিন কিমশেনর �র �কাশ করেত 
অ�ীকার কেরেছন)। 

পদে�প 3 – যেথািচত তৎপরতার সােথ অনুস�ােনর িরেপাট� 

কেপ �ােরট সুর�া িবভাগ যেথািচত তৎপরতার সােথ অনসু�ােনর পয �ােলাচনা ফলাফেলর 
সংি��সার সহ এক�ট িলিখত িরেপাট�  ��ত করেব এবং �িতেবদন�ট (i) িগলডান �নসর, (ii) 
�েযাজ� ব�বসািয়ক ইউিনেটর জন� দায়ব� কম�ােয়� অিফসােরর, (iii) আইনী পরামশ �দাতা, 
িযিন �েযাজ�  ব�বসািয়ক ইউিনটেক সমথ �ন েদন, এবং (iv) ডাইের�র, িলগাল অ�ােফয়াস � অ�া� 
কম�ােয়� (স��িলতভােব, “পয �ােলাচনা ম�ােনজারগণ”)। 
পদে�প 4 – ব�বসািয়ক অংশীদােরর অনুেমাদন এবং িনযু�� 

একবার যেথািচত তৎপরতার সােথ অনুস�ােনর পয �ােলাচনা স�িক�ত িরেপাট��ট পয �ােলাচনা 
ম�ােনজারেদর কােছ জমা েদওয়ার পের, তােদর অবশ�ই স��িলতভােব এইচআরিবিপ-এর 
দুন�িতর ঝঁুিকর পিরমাণ�ট িরেপােট�র অনুস�ােনর িভি�েত মূল�ায়ন করেত হেব। যিদ দুন�িতর 
ঝঁুিকর �র�ট িন� েথেক মধ�ম িনধ �ািরত হয় তেব এইচআরিবিপ িনযু� হেত পাের বা এর চ� �� 
পুনন �বীকরণ হেত পাের। যিদ দুন�িতর ঝঁুিকর �র�ট উ�মা�ার িনধ �ািরত হয় তেব েজনােরল 
কাউে�েলর পরামেশ � এইচআরিবিপ ব�বসািয়ক ইউিনেটর িনব �াহী ভাইস-ে�িসেডে�র পূব � 



 
িলিখত অনুেমাদন ব�তীত এই চ� ��েত িনযু� করা বা এ�ট পুনন �বীকরণ করা যােব না। 
পদে�প 5 – আইনী ডকুেমে�শন/শংসাপ� 

পদে�প 4 এ অনুেমািদত সম� এইচআরিবিপেদর িন�িলিখত িবধান�িল সহ িলিখত চ� �� বা 
শংসাপ��িল কায �কর করেত হেব: 

a) দুন�িত দমন আইেনর অনবুিত�তা স�িক�ত �িতিনিধ� এবং উেদ�াগ এবং েযখােন 
�েযাজ�, নীিত�ট অনুসরেণর বািষ �ক বা পয �ায়�িমক শংসাপ��িল; 

b) িগলডােনর েয েকানও সাবক�া�েরর পূব � অনুেমাদন এবং দুন�িত দমন আইেনর 
সােথ স�িতঅনুবিত�তা স�িক�ত েয েকানও সাবক�া�েরর উপ�াপনা এবং 
উেদ�াগ �হেণর বাধ�বাধকতা �াি�র �েয়াজনীয়তা; 

c) িগলডােনর সােথ এইচআরিবিপ-এর ব�বসােয়র সােথ স�িক�ত �িতিনিধ� এবং 
উেদ�ােগর সােথ অনুবিত�তা িন��ত করার জন� তােদর খাতা এবং িরেপাট��িলর 
অিডট পিরচালনা করার িগলডােনর অিধকার; এবং 

d) দুন�িত দমন আইন ল�েনর ফেল বা এই জাতীয় িবষয়�িলর সােথ স�িক�ত েকান 
উপ�াপনা এবং উেদ�ােগর ফেল িগলডােনর এইচআরিবিপ-এর কাজ ব� করার 
অিধকার। 

িগলডান �নসর এবং �েযাজ� ব�বসািয়ক ইউিনেটর জন� দায়ব� কম�ােয়� অিফসােরর 
সহেযািগতায় আইনী পরামশ �দাতা, অন�ান� িবষয়�িলর মেধ� এইচআরিবিপ-এর ঝঁুিকর �র 
এবংব�বসািয়ক স�েক�র �কৃিত িবেবচনা কের উপেরা� উি�িখত নিথর িবন�াস�ট িনধ �ারণ 
করেব। উদাহরণ��প, এ�ট হেত পাের েয িগলডােনর চ� �� স�িক�ত নীিতর মেতা এক�ট পৃথক 
নীিতর অধীেন, ব�বসািয়ক অংশীদারেক িগলডােনর সােথ এক�ট চ� �� স�াদন করেত হেব, 
েসে�ে� উপের উি�িখত উপ�াপনা এবং উেদ�াগ�িল এই জাতীয় চ� ��েত অ�ভ� �� থাকেব। 
উপেরর পদে�প 4 এ এইচআরিবিপ-এর ��য়াকম � বা চ� �� পুনন �বীকরেণর জন� অনুেমািদত না 
হওয়া পয �� েকানও ব�বসা পিরচািলত হেত পাের না এবং এ�ট এই পদে�প-5 এ �েয়াজনীয় 
িহসােব ডকুেমে�শেনর ে�ে� কায �কর কের। 

IV. যেথািচত তৎপরতার সােথ অনুস�ােনর পয �ােলাচনা এবং চ� �� 
পুনন �বীকরণ�িলর ফেলা-আপ 

পদে�প 2 অনুসাের এইচআরিবিপ-এর �াথিমক কােজর পের তােদর যেথািচত তৎপরতার সােথ 
অনুস�ােনর পয �ােলাচনার এক�ট ফেলাআপ অবশ�ই করা উিচৎ: 

a) এইচআরিবিপ-এর জন� পয �ােলাচনা ম�ােনজারেদর িনধ �ারণ করা পদে�প 4 
অনুযায়ী, যারা িন� েথেক মাঝাির ঝঁুিকপূণ �, �াথিমক কাজ �� বা চ� ��র 
পুনন �বীকরেণর তািরখ েথেক চ��শ (24) মােসর মেধ� তােদর যেথািচত তৎপরতার 
সােথ অনুস�ােনর পয �ােলাচনার ফেলাআপ স�� করেত হেব।  



 
b) এইচআরিবিপ-এর জন� পয �ােলাচনা ম�ােনজারেদর িনধ �ারণ করা পদে�প 4 

অনুযায়ী, যারা উ� ঝঁুিকপূণ �, �াথিমক কাজ �� বা চ� ��র পুনন �বীকরেণর তািরখ 
েথেক বােরা (12) মােসর মেধ� তােদর যেথািচত তৎপরতার সােথ অনুস�ােনর 
পয �ােলাচনার ফেলাআপ স�� করেত হেব।  

c) তারপের, �িত�ট পরবত� পুনন �বীকরেণর পের উপেরর a) এবং b) এ উি�িখত একই 
সময়সীমার মেধ� অিতির� যেথািচত তৎপরতার সােথ অনুস�ােনর পয �ােলাচনার 
�েয়াজন হেব।  

এই সময়সীমা সে�ও, এইচআরিবিপ-র এক�ট যেথািচত তৎপরতার সােথ অনুস�ােনর 
পয �ােলাচনা েকানও কম�ােয়� অিফসার বা এিথকস এবং �ড কম�ােয়� কিম�ট4 
(“কম�ােয়� কিম�ট”)এর অনুেরােধ েয েকানও সমেয় করা েযেত পাের। 

V. নত�ন ব�বসািয়ক �িত�ােনর অিধ�হণ 

যিদ সং�া�ট এক�ট নত�ন ব�বসািয়ক �িত�ান অিধ�হণ কের, নত�ন স�ার দায়ব�তা স�� 
কম �কত�ােক অিধ�হণ করার আেগ ব� হওয়ার তািরেখর িতন (3) মােসর মেধ� উপেরর পদে�প 
1 অনুসাের নত�ন স�ার ব�বসািয়ক অংশীদারেদর দুন�িত স�িক�ত ঝঁুিকর মূল�ায়ন করেত হেব বা 
অন�থায় কম�ােয়� কিম�টর সােথ স�ত হেত হেব। যিদ এই জাতীয় েকানও ব�বসািয়ক 
অংশীদার এইচআরিবিপ িহসােব িনধ �ািরত হয়, তেব পদে�প 3, 4 এবং 5 এর পের যেথািচত 
তৎপরতার সােথ অনুস�ােনর পয �ােলাচনা, তার পের িতন (3) মােসর মেধ� (বা অন�থায় স�িত 
কিম�টর সােথ স�ত হেত হেব) হওয়া উিচৎ।  

VI. ব�বসািয়ক অংশীদারেদর �িশ�ণ এবং অিবরত পয �েব�ণ 

সম� এইচআরিবিপেদরেক অবশ�ই েয �ােন ব�বসা পিরচািলত হয় েসখােন দুন�িত দমন আইন 
েমেন চলার �িত িগলডােনর �িত�িত স�েক� সেচতন করেত হেব। েসে�ে�, �েযাজ� 
ব�বসািয়ক ইউিনেটর জন� এইচআরিবিপর িগলডান �নসর এবং কম�ােয়� অিফসার এই 
সমেয় এইচআরিবিপেক নীিত�টর কিপ সরবরাহ এবং েসই সােথ স�িক�ত েয েকানও �িশ�ণ 
স�িক�ত উপকরণ সরবরাহ করার জন� দায়ব� থাকেব। 
েযখােন এইচআরিবিপেক িনয়িমতভােব নীিতমালার সােথ স�িত �মাণ করার �েয়াজন হয়, 
�েযাজ� ব�বসািয়ক ইউিনেটর জন� এইচআরিবিপর িগলডান �নসর এবং কম�ােয়� অিফসার 
েসখােন  এইচআরিবিপ নীিত�ট বা�বায়ন করেছ এবং এইচআরিবিপ কতৃ�ক �েয়াজনীয় 
পয �ায়�িমক শংসাপ� সরবরাহ করা হেয়েছ তা িন��ত করার জন� দায়ব� থাকেব। 

16ই অে�াবর, 2013 এ গৃহীত 
েফ�য়াির 2021 এ সব �েশষ সংেশািধত 

 
4 এিথকস এবং �ড কম�ােয়� কিম�ট দুন�িত িবেরাধী অনুবিত�তা সহ েকা�ািনর ে�াবাল এিথকস এবং �ড 
কম�ােয়� ে�া�ােমর তদারিক করার জন� দায়ব�। কম�ােয়� কিম�টর সদস�েদর বত�মান তািলকা এবং তােদর 
েযাগােযােগর তেথ�র জন� নীিত�টর অনসুূচী A েদখুন। 



 
পিরিশ� A 

ব�বসােয়র অংশীদারেদর জন� িনেদ�িশকােত 

− উৎপাদন �ঠকাদার (কানাডা এবং মািক�ন যু�রা� ছাড়া িব�ব�াপী) 

− েযৗথ উেদ�ােগর অংশীদার (িব�ব�াপী) 

− �� এেজ�, ে�ট ফরওয়ািড�ং এেজ� (েযখােন পণ��িলর অবশ�ই �� িবভােগর 
ছাড়প� থাকেত হেব), দালাল বা অন� েকানও স�া বা ব��� যা েকা�ািনর (িব�ব�াপী) তার 
পিরেষবািদ স�িক�ত সরকারী কম �কত�ােদর সােথ েযাগােযাগ করেত �েয়াজন হেব 

− লিবই� (িব�ব�াপী, কানাডা এবং মািক�ন যু�রা� বােদ) 

− আইনজীিব/আইন সং�া�িল (��তা আ�জ�ািতক দুন�িত অনুধাবন সূচেকর ের�টং 50 
এরও কম সহ এখিতয়ার) 

− ট�া� এেজ�/িবেশষ� (��তা আ�জ�ািতক দুন�িত অনুধাবন সূচেকর ের�টং 50 এরও 
কম সহ এখিতয়ার) 



 

 

পিরিশ� B 

ব�বসােয়র অংশীদারেদর জন� িনেদ�িশকােত 

িবজেনস পাট�নার ��াবলী 

এই ��বলী�ট অবশ�ই তৃতীয় প� �ারা স�� এবং �া�িরত হেত হেব যারা পণ� সরবরাহ 
করেত, পিরেষবা স�াদন করেত বা িগলডােনর পে� (“ব�বসািয়ক অংশীদার”) কাজ করেত 
চান। অনু�হ কের সম� �ে�র উ�র িদন বা েকানও উ�র না িদেল কারণ িনেদ�শ ক�ন। �ান 
পয �া� না হেল, স�ূণ � তথ� সহ এক�ট পৃথক পৃ�া সংযু� ক�ন। অনু�হ কের ইংের�জেত 
পাশাপািশ �ানীয় ভাষার বণ �মালা বা অ�র�িলেত পুেরা নাম সরবরাহ ক�ন। 
��ব�: এই ��াবলীেত �দ� তথ��িল িগলডােনর তৃতীয় পে�র তদ� এেজ� �ারা যাচাই করা 
হেব। এই যাচাইকরণ�িলর সুিবধােথ � আপনার সহেযািগতার অনুেরাধ রইল। 

I. ব�বসািয়ক অংশীদােরর সনা�করণ: 

1. স�ূণ � ৈবধ নাম (ব�বসািয়ক অংশীদার েয নােম পিরিচত েসই সকল নাম বা েয নােম 
ব�বসা করেছন েস�িল সহ পিরিচিত): 

_____________________________________________________________________ 

2. ব�বসািয়ক অংশীদােরর �িত�ার �ান এবং তািরখ: 

_____________________________________________________________________ 

3. ৈবধ স�ার ধরণ: 

� একক মািলকানা  � অংশীদাির 

� কেপ �ােরশন   � অন�ান�: _________________________________________ 

� িলিমেটড লায়ািবিল�ট েকা�ািন 

[ইনকেপ �ােরেটড হেল, বািণ�জ�ক অংশীদােরর কেপ �ােরট গঠেনর �মাণ িহসােব বািণ�জ�ক ের�জে�শন বা 
সমত�ল� সরকারী ফাইিলংেয়র কিপ সরবরাহ ক�ন।] 

4. ট�া� আইেডি�িফেকশন ন�র:          

5. অনু�হ কের েযখােন ব�বসােয়র অংশীদার বত�মােন ের�জে�শন রেয়েছ বা েযখােন 
ব�বসা করার জন� েযাগ�তাস�� েসই এখিতয়ার সহ �িত�টর ের�জে�শন ন�র 
সবরাহ ক�ন: 

6.             
             

7. যিদ ব�বসািয়ক অংশীদার েকানও �ত� ব��� হন: 



 

 

a. জ� তািরখ: _________________________________________________________ 
  

b. জাতীয় আইিড ন�র (এবং ধরণ): __________________________________   

8. গত পাচঁ বছের ব�ব�ত �ঠকানা, েটিলেফান, অনু�প ন�র (�িল) এবং ইেমল 
অ�াে�স�িল এবং �িত�টর ি�িতকাল: 

_____________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________  

 

II. মািলকানার তথ�: 

9. ব�বসািয়ক অংশীদােরর ব�বসােয়র উে�শ� এবং সংি�� ইিতহাস: 

_____________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________  

10. Has the Business Partner ever done business with Gildan in the past? ব�বসািয়ক 
অংশীদার িক অতীেত িগলডােনর সােথ ব�বসা কেরেছ? 

_____________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________  

11. ব�বসািয়ক অংশীদােরর �েত�ক �ত� মািলক/ি���পাল এবং �ত� সুিবধােভাগী 
মািলেকর পিরচয় এবং তথ� (পৃথক হেল): 

পুেরা নাম :  

জ� তািরখ :  

নাগিরক� :  

জাতীয় আইিড ন�র (এবং 
ধরণ): 

 

বসবােসর েদশ :  

মািলকানা % :  

 
পুেরা নাম :  

জ� তািরখ :  



 

 

নাগিরক� :  

জাতীয় আইিড ন�র (এবং 
ধরণ): 

 

বসবােসর েদশ :  

মািলকানা % :  

 
পুেরা নাম :  

জ� তািরখ :  

নাগিরক� :  

জাতীয় আইিড ন�র (এবং 
ধরণ): 

 

বসবােসর েদশ :  

মািলকানা % :  

 
III. �েয়াগসং�া� তথ�: 

12. ডাইের�র(েদর), ম�ােনজার(েদর) এবং অন�ান� মূল কম�েদর পিরচয়:  

পুেরা নাম :  

পদবী :  

জ� তািরখ :  

নাগিরক� :  

জাতীয় আইিড ন�র (এবং 
ধরণ): 

 

বসবােসর েদশ :  

 
পুেরা নাম :  

পদবী :  

জ� তািরখ :  

নাগিরক� :  

জাতীয় আইিড ন�র (এবং 
ধরণ): 

 



 

 

বসবােসর েদশ :  

 
পুেরা নাম :  

পদবী :  

জ� তািরখ :  

নাগিরক� :  

জাতীয় আইিড ন�র (এবং 
ধরণ): 

 

বসবােসর েদশ :  

 
13. ব�বসািয়ক অংশীদােরর পিরচালনা কম�েদর অিভ�তা এবং দ�তার সংি��ভােব 

বণ �না ক�ন: 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

14. ব�বসািয়ক অংশীদােরর �ান�িল মািলকানাধীন বা িলজ েনওয়া হেয়েছ?  

 � মািলকানাধীন � িলজ েনওয়া হেয়েছ 

15. যিদ ব�বসােয়র জায়গা�ট িলজ েনওয়া হেয় থােক তেব অনু�হ কের বািড়ওয়ালার নাম 
এবং েটিলেফান ন�র সরবরাহ ক�ন: 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

16. অনু�হ কের ব�বসােয়র জায়গার (অিফস, �া�ণ, সর�াম ও য�পািত) বণ �না ক�ন: 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 



 

 

17. ব�বসািয়ক অংশীদার কতজন কম� এবং কতজন �শাসন/পিরচালনা কম� িনেয়াগ 
কেরেছন? 

কম �চারীর সংখ�া: _______ �শাসন/পিরচালনা কম�েদর সংখ�া: _______ 

18. তারা িক ইউিনয়নভ��? � হ�াঁ � না 

19. যিদ �িমকরা েকানও ইউিনয়েনর অ�ভ� �� হন তেব অনু� কের �িমকেদর 
�িতিনিধ�কারী সম� �িমক ইউিনয়ন�িল সনা� ক�ন: 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

20. অনু�হ কের ব�বসািয়ক অংশীদার �ারা মািলকানাধীন এবং/অথবা ব�বসািয়ক 
অংশীদার �ারা ব�ব�ত সম� �াসি�ক েবৗ��ক স�ি�র িববরণ এবং �স� সরবরাহ 
ক�ন (মুলত� িব রাখা েপেট��িলর উে�খ অ�ভ� �� ক�ন): 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

21. সম� �েয়াজনীয় ব�বসািয়ক লাইেস� এবং পারিমেটর িববরণ সরবরাহ ক�ন: 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 



 

 

22. ব�বসািয়ক অংশীদার িক িগলডােনর সােথ েলনেদেনর ে�ে� এেজ�, পরামশ �দাতা বা 
সাবক��া�র ব�বহার করার পিরক�না কের? যিদ হ�া ঁহয়, অনু�হ কের িন�িলিখত 
িববরণ�িল �দান ক�ন: 

(a) সম� এেজ�, পরামশ �দাতা বা সাবক�া�েরর নাম: 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

(b) েলােকশন(�িল)/�ঠকানা(�িল): 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

(c) েযাগােযােগর তথ� 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

(d) িগলডােনর দুন�িত দমন নীিত অনুযায়ী সং�ািয়ত িহসােব েকানও িবেদশী বা েদশীয় 
কম �কত�া বা কম �চারীর �ত��, অ�ত�� বা উপকারী �াথ � স�িক�ত িবষয়�িল("সরকারী 
কম �কত�া")।  

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 

23. ব�বসািয়ক অংশীদার বত�মােন কতজন �াহকেক পিরেষবা সরবরাহ করেছ: ______ 

24. িগলডান সরবরাহকারীর/পিরেষবা �দানকারীর েমাট �মতার কতট� কু (% এ)  
�িতিনিধ� করেব: _______________ 

25. অনু�হ কের আমরা যার সােথ েযাগােযাগ করেত পাির (েযমন উদাহরণ��প: �ধান 
�াহক) - এমন 3�ট ৈবধ ব�বসািয়ক েরফাের� সরবরাহ ক�ন - অনু�হ কের েযাগােযাগ 
করার ব���র নাম এবং েটিলেফান ন�র (�িল)/ইেমল (�িল) সরবরাহ ক�ন: 

1) _______________________________________________________________ 



 

 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

2) _______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

3) _______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

26. অনু�হ কের ব�বসািয়ক অংশীদােরর ব�া��ং েরফােরে�র তথ� সরবরাহ ক�ন: 

আিথ �ক সং�া:  

�ঠকানা :  

�িতিনিধর নাম:  

�িতিনিধর ইেমল অ�াে�স 
এবং েটিলেফান ন�র : 

 

 

আিথ �ক সং�া:  

�ঠকানা :  

�িতিনিধর নাম:  

�িতিনিধর ইেমল অ�াে�স 
এবং েটিলেফান ন�র : 

 

27. অনু�হ কের ব�বসািয়ক অংশীদােরর অ�াকাউে�� এবং অিডটােরর নাম এবং �ঠকানা�িল 
সরবরাহ ক�ন: 

অ�াকাউে��/অিডটােরর 
নাম: 

 

�ঠকানা :  

�িতিনিধর নাম:  

�িতিনিধর ইেমল অ�াে�স 
এবং েটিলেফান ন�র : 

 

IV. ব�াক�াউ� স�িক�ত তথ�: 

28. ব�বসািয়ক অংশীদােরর িক কখনও ঋণ �ত�াখ�াত হেয়েছ?? যিদ হ�াঁ হয়, অনু�হ কের 
ব�াখ�া ক�ন: 



 

 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

29. ব�বসািয়ক অংশীদার, মািলক (গণ), অংশীদার (গণ), ি���পাল (গণ), েশয়ারেহা�ার 
(গণ), িডের�র (গণ), ম�ােনজার (গণ) এবং/অথবা মূল কম� (গণ) এেদর বত�মােন েয 
েকানও ে�ে� �িতবাদী িহসােব মামলা েমাক�মা, বা অদূর ভিবষ�েত এই জাতীয় 
েকানও মামলায় জিড়ত থাকার স�বনা রেয়েছ িক? যিদ হ�াঁ হয়, অনু�হ কের ব�াখ�া 
ক�ন: 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

30. ব�বসািয়ক অংশীদার, মািলক (গণ), অংশীদার (গণ), ি���পাল (গণ), েশয়ারেহা�ার 
(গণ), িডের�র (গণ), ম�ােনজার (গণ) এবং/অথবা মূল কম� (গণ) েকানও উে�খেযাগ� 
মামলা েমাক�মার সােথ জিড়ত যা ব�বসােয় েনিতবাচক �ভাব েফলেছ বা এরকম 
েকানও মামলা েমাক�মার স�বনা রেয়েছ িক? যিদ হ�াঁ হয়, অনু�হ কের ব�াখ�া ক�ন: 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

31. মািলক (গণ), অংশীদার (গণ), ি���পাল (গণ), েশয়ারেহা�ার (গণ), িডের�র (গণ), 
ম�ােনজার (গণ) এবং/অথবা মূল কম� (গণ) েফৗজদারী অপরােধ েদাষী সাব�� হেয়েছন 
িক? যিদ হ�া ঁহয়, অনু�হ কের ব�াখ�া ক�ন: 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

32. মািলক (গণ), অংশীদার (গণ), ি���পাল (গণ), েশয়ারেহা�ার (গণ), িডের�র (গণ), 
ম�ােনজার (গণ) এবং/অথবা মূল কম� (গণ) কখনও িনয়ামক জিরমানা বা িনেষধা�ার 
স�ুখীন হেয়েছন িক? যিদ হ�া ঁহয়, অনু�হ কের ব�াখ�া ক�ন: 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 



 

 

33. ব�বসািয়ক অংশীদার বা ব�বসািয়ক অংশীদােরর সােথ সংযু� বা এর সােথ সংযু� েকউ 
কখনও েকানও ব�বসািয়ক সুিবধা সুরি�ত বা বজায় রাখার জন� �ত�� বা 
অ�ত��ভােব েকানও সরকারী আিধকািরকেক অফার, �িত�িত বা েপেম� বা 
মূল�বান িকছ�  িদেয়েছন? যিদ হ�াঁ হয়, অনু�হ কের িববরণ�িল �দান ক�ন: 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

34. ব�বসািয়ক অংশীদার বা ব�বসািয়ক অংশীদােরর সােথ সংযু� েকউ িক েকানও সরকারী 
আিধকািরেকর কাছ েথেক েকানও েপেম�, উপহার বা িককব�ােকর জন� অনুেরাধ 
েপেয়েছন? 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

35. ব�বসািয়ক অংশীদার বা ব�বসািয়ক অংশীদােরর সােথ সংযু� বা এর সােথ সংযু� েকউ 
িক কখনও �েযাজ� ঘুষ-িবেরাধী আইন বা িবিধ ল�েনর জন� িবে�র েয েকানও 
জায়গায় েকানও কায ��েম অংশ িনেয়েছন? 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

36. িবগত পাঁচ (5) বছেরর মেধ�, ব�বসািয়ক অংশীদার বা সংযু� েকানও স�া বা পূেব � 
সংযু� থাকা েকানও স�া বা েকানও বত�মান বা �া�ন মািলক, ম�ােনজার, অংশীদার, 
ডাইের�র, কম �কত�া, কম �চারী, বা ব�বসািয়ক অংশীদােরর পরামশ �দাতােক েয েকানও 
কারেণ সামিয়ক ভােব বরখা� করা হেয়েছ বা ব�বসা করেত িনেষধ করা হেয়েছ? 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

V. �ােথ �র সংঘাত; 

37. ব�বসািয়ক অংশীদােরর েয েকানও মািলক, ি���পাল, েশয়ারেহা�ার, ডাইের�র, 
িসিনয়র অিফসার বা মূল কম �চারী (তােদর িনকট� পিরবােরর সদস� সহ) বত�মান 
িগলডােনর েকান কম �চারী বা ডাইের�েরর সােথ স�িক�ত িকনা তা সনা� ক�ন: 

� হ�া ঁ � না 



 

 

38. যিদ হ�া ঁহয়, তেব অনু�হ কের �ত� ব���েদর তািলকাভ�� ক�ন এবং স�ক� (�িল) 
এর িববরণ িদন: 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

VI. সরকারী দফতেরর স�ৃ�তা: 

39. সনা� ক�ন েয(I) ব�বসািয়ক অংশীদােরর েয েকানও মািলক, ি���পাল, 
েশয়ারেহা�ার, ডাইের�র, িসিনয়র অিফসার বা মূল কম �চারী বা (ii) ব�বসািয়ক 
অংশীদােরর েয েকানও মািলক, ি���পাল, েশয়ারেহা�ার, ডাইের�র, িসিনয়র 
অিফসার বা মূল কম �চারীেদর পিরবােরর েকানও সদস� �ত�� বা অ�ত��ভােব এখন 
অথবা িবগত পাচঁ (5) বছের এক�ট সরকারী কম �কত�া িছেলন িকনা: 

� হ�া ঁ � না 

40. যিদ হ�া ঁহয়, অনু�হ কের �ত� ব���েদর তািলকাভ�� ক�ন এবং েয পেদ অব�ান 
কেরেছন তার িববরণ সরবরাহ ক�ন: 

VII. কম�ােয়� ে�া�াম: 

41. ব�বসািয়ক অংশীদােরর িক িবিধব� ৈনিতক নীিত বা আচরণিবিধ রেয়েছ? 

� হ�া ঁ � না 

42. ব�বসািয়ক অংশীদােরর িক দুন�িত দমন নীিত রেয়েছ? 

� হ�া ঁ � না 

43. ব�বসািয়ক অংশীদার িক তার িবিধব� ৈনিতক নীিত এবং দুন�িত দমন নীিত স�েক� 
অিবরত এবং িনয়িমত কম �চারী �িশ�ণ সরবরাহ কের? 

� হ�া ঁ � না 

44. ব�বসািয়ক অংশীদােরর িবিধব� ৈনিতক নীিত এবং দুন�িত দমন নীিতর �িত 
অনুবিত�তার িবষয়�ট পয �েব�ণ করার জন� িক অভ��রীণ িনয়�ণ রেয়েছ? 

� হ�া ঁ � না 

45. অভ��রীণ িনয়�ণ কম �সূচী বণ �না ক�ন: 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

  



 

 

শংসাপ� 

নীেচ �া�িরত শংসাপ��িল জানায় েয এই ব�বসািয়ক অংশীদার �ে�া�ের �দ� ব�বসািয়ক 
অংশীদার স�িক�ত তথ� সত� এবং স�ূণ �। 

সা�র:   
 
 
নাম:   
 
পদবী :   
 
তািরখ   
 
ইেমল:   
 
েটিলেফান:   



 

 

অনুসূচীC 

 

িগলডান দুন�িত দমন নীিত এবং কম�ােয়� ে�া�াম 

কম�ােয়� সা�ট�িফেকট 

আিম �ীকার কির (i) েয আিম িগলডান অ�াি�ভওয়�ার ইনক. এর অ�াি� করাপশন পিলিস এবং 
কম�ােয়� ে�া�াম (“নীিত”), পেড়িছ এবং বুঝেত েপেরিছ এবং (ii) েয আিম এমন েকানও নীিতর 
ল�ন িবষেয় অবগত নই যা আেগ িরেপাট� কিরিন। আিম নীিতমালার িবধান�িল দািয়� সহকাের 
েমেন চলার উেদ�াগ িনেয়িছ এবং এর �িত অনুবিত�তা িন��ত করিছ। আিম বুঝেত পাির েয িগলডান 
েয েকানও সমেয় নীিত�ট বা েয েকানও নীিত বা অনুশীলনেক িনেজর িবেবচনার িভি�েত যু� 
করেত, পিরবত�ন করেত বা পুনরায় �ত�াহার করেত পাের, তেব এই ধরেনর পিরবত�েনর পরামেশ �র 
সােপে�। 
  

তািরখ 

  

কম �চারীর নাম (মু�ণ ক�ন) 

  

কম �চারীর �া�র 

  

�ান 
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